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l.Обrцие llоJIожеr{ия

1.1. I-iастояtцее отрасJIевOе соI,лаtLIеlIие (далее иN4енуется - Соглашение)
закJючено В с()о,Iве.гстI]иИ с законо/-{ательствоМ Российской Федерации и
волгоградской областtl и определяет согласованные позиции сторон по
обесгtеченикl с"габильной И эффек.r,ивной jlerll.eJlbI-{ocTи муIJиципаJIьньIх
образоватеJlьных организаций городского округа город l\4ихайловка
Волгоt,ралской об;rасти, l]одведолч{с'l'ВеНI-{ых отделу по образованию
аJ\{инисl'Рации горолскоr,о округа горо.il N,'Iихайловка Волгоградской области
(далее именуются - образовательные организации).

|,2. Соглашение - trравовой акт, ус,ганавливаюrций общие принципы
регулирОвания социальIiо-l,рY.r{овых Ll сi]язанIIьIх с ними экономических
отнсlшениЙ в сферс обра,зования l.ородского окруГа, опрелеляющий
,.'L'lГ-l0СоВ&нные ]\,Iеры ilo усилеLrию социальной заIIIишlенности работников
образования И иХ дополниТельные соI{иаJIьНо-эк()н()Мические, правовые и
t-ОЦll&JЬНЫе ГаРаНТИИ И ЛЬГО1'Ы,

1.3. F{ас,гояrt{ее Сог,лашение закJIюI]еFlО В соответствии с Конституцией
Российской Федерации, 1'руловым кодексом Российской Федерации,
Фе:ера;rьным Законом о,г l2 января 199б r,ода J\b 10-ФЗ "О гrрофессиональных
союзах, их правах И гараtIтиях деятельtlости", d)едеральным законом
от ]9 декабря 2012 г,ода Лс 27з,ФЗ "Об образовании в Российской Федерации'',
Законом Волгоградской области от 21 октября 2008 года JVc 174s-од'о социальноМ партнерстI]с, В Волгоградсttой (lбласти''. Законом Волгоградской
об;асти от 4 октября 2014 года ЛЬ l ls-O/_l "Об образованиИ в [Jолгоградской
об,lасти", и инымИ норN4атиt]ны\4И праr]()вы\Iи акта\,{и Российской Федер ации и
Волt^оградской об:rас,ги, реI,уJIирующиN,lи трудовые и иные связанные с ними
отношения.

1.4. Соглашение обязательIIо к примененик) при заключении коллективных
_]оговоров в образоватеJIьных орI.анизациях, трудовых договоров с работниками
tlбразовательных организациli И при разреtпении индивидуальных и
\О-l--lеКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ CI IOPOB,

1.5. Сторонами Соглашения (далее именуются - стороны) являются:

- работникl,t образовате:1ьIiых орг,аt,tизаt{ий, гIодведомственных отделу по
,эбразованию администраI{LIи городского округа город N4ихайловка Волгоградской
.lu1,-Iести (далее иN{еIIуIотся работltики), в J]иtlе их полноN,Iоl{ного представителя -
, ерриториальной городской tlрганизации профсоrоза работников народного
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образования и науки Россtлйской Федерации горо/]ского округа город N4ихайловка
(_]a",lee именуется - Горком I Iро(lсоюза);

- рабоr,ода,геJIи ll JIиIlс их
Jl]\11.1нистрации городск()г() округа
(_]е-lее именуется - Отдел).

1.б. Щействие Соглашения

рэботодателей образовательньlх
_\ Il tхай.цовка Вол гограl(с кой об.;t аст,и.

llpe,l{c гави l e"IrI ol)_(ejla по образованию
горо/{ N,lихайловка I}олгоградской области

расгIростраL{яется на всех работников и

оргitнизаций городского округа город

\.]. Горком l Iрофсоюза, его Ilервичные оргаFIизации выстуIlают в

CooTgglglrr' с Уставом ГIрофсоюза, ГIоложениями о первичных организациях
ПО-lНОМоЧНыми представи,геJIяN{и работников образовательных организаций при
:азработке и заI<JIючеljии I(олJlсктив[{ь]х .ц()говоров и соглаш]ений, при разрешении
аО.1]екТИвныХ ,I,ру.цовыХ споро}]i l]е/_lегiии IIepel,oBopOB по разрешениrо трудовых,
.lРОфессиональных и социально-экономических гtрtlблем, 1,аких как: оплата труда,
illЗЗ\lеРы и формы материаJlьного гIоощре}{ия, LIорN,Iы труда, приема и увольнения,
] Также По другиN,I вопросам социальной заш{иIценности коллективов и отдельных
l.эботников.

1.8. Стороны договорились о том, что:

1.8.1. Коллективные договоры образоватеJIьных организаций не могут
.'tr_]ЁPz\&Tb усJlовиЙ, сI]tl}каIоuJих уровень гIрав и, г,арантиЙ работников,
, 

"Тановленных 
трудоtsым законодатеJlьством, иныN,Iи актами, содержащими

--:r_lll\IЫ ТрУДового права и Сог"цашrением.

В коллеItтивном договоре образовательной организации с учетом
,,,,-]r5еннос,гей ее леяl,еJlьнос,1,Il, ф1.1нансtlвых возN,Iох<ностей могут устанавливаться

'.э. trTbl И Преимущес],ва дJrя рабо],ников] условия трула более благоприятные по
.:^:зненtlю с установленными законами, иными нормативными правовыми
,l:,. _..\1l1. содерiкаtl{ими норNIы 1.рудовоl.о гIрава, СоглаШеНИеМ, а ТаКЖе МОГУТ

. - -1:1ЗВ.]ИВаТЬСЯ ДОГIоJIНитеJIьl-iые меры социальноЙ поддержки, льготы и гарантии
- , ].,lHttKoB в соотве,гствиr.t с тр),/1овым заI<оFIодательством и настоящим
, _ ,,]шениеN,I.

1.3,]. В течение срока действия Сог,лашегtия стороны вправе вносить
'Ij::iнllя },1 доlIолнелlия l] него на основе взаимной договореннос,ги. Пр,
- , , ].]eHIl}] l,с-повий. трсб1,1оп{их допо-'1неI-1ия или изменения настояшего

_ .--:_i]енllя. заинтересованная сторона направJlяе,г .шругой стороне письменное
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} ведоN,IJIение () нача"rIе ве/lения гIерс,гоl]оров I] соо,гвеf.ствии с трудовым
законодательством и настоrlrцllм Соглашением.

11ринятие cTOpOHaMl,{ lloilолнегtиli и l4:]\{енений в Соr,:lашение оформляется
протоколом и /lополни,ге-rlьt]ым соглаl]]с-IlиеN4. ко,l,орые являются
частьЮ Соглашенияl l] /цо]]оilяl.Ся дО сл]едеriLlя работодателей,
организаций И работниКоtз образОватеjIьных организаций,

неотъемлемой
профсоюзных

в случае принятия органами власти решений, улучшаюtцих положение
реботников образова l ельl]ых орг,анизаriий IIо сравнению с настоящим
С оглашением, данные рец"Iения вступа}от в дейст.вие автоматически.

1.9. Ни одна из с,гороtI в течение установленного срока действия
Сог-лашения не может в оlIнос.гороннем порядке прекратить выполнение
пр1,1нятых на себя обязат.ельств.

в случае реоргаl]изаIlии сторогI Сtlг-паtllегlия их права и обязанности по
нэс,гояillему СоглаtItенlrю перехо/цят к их правопреемникам и сохраняются до
окончания срока eгo действия.

1.10. Стороны coBMecl,FIO доводят /do сведения работников и работодателей
..бразовательных оргаIlrIзаtltлй .гексr- настояIl1его СоглашIения, а также изменения и
-.опо--Iнения к нему, обеспе.tиваtот их пуб.ltикациrо в средствах массовой
.Iчформации.

1.1 1. НаСтояlлее Соглап,tеIlие l]cl,yllae,l, В cl,IJIy с 2В шrаЯ 2020 года и деЙствует
__r] ]8 мая 2023 года. Ко,r"rек,гt.lвl]ь]е переговоры по разработке и заключению
_-_,,lВоГо соглашения /(олжны бы,гь нача,I,ы не поз.цнее 01 rrарта2O2З года.

2. СtlциаjIьlltre lIap,I,Hepc.гBo и KOOp/tинация дейст.вий с.горон

соглашения

],1. В цеJIях развитl.rя сtlllиаJIьного партнерства стороны договориJlись:
].1.1. Участвоват,ь в постоянно действукlщих органах социального

:.lзерства.
].1.2. ГIригrимать учас,l,ис i] органл{зации, подг,отоI]t(е и проведении конкурсов

. _ :]еaсиоНаЛЬНоI'о МасТерсТtsа.
],l,З. Проводить в:]аимные консультации (переговоры) по вопросам

- _... ..lЗЗЦлtи КонrIеПЦии мо/церtIизации российского образования и принятых в ее
_ , _ ,.HeHI,ie приOри,l,еl,FIых ttагIрав;tений образова,гельной системы Российской

: : J:lJцllи, приори1,е,гных HalllloНajlbIlыx llpoet(,I,oB в сфере образования и
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: _-,]:1осоВ их соцI,iаJIьI]о-эко}IоNIиt{ескоr,о аспек,Iа, реI-улирования трудовых и иных
]i_ocpeJcTt]eHIJo св,IзаннЫх с нимИ оl,ноltlениti, обеспечения гарантий социаJIьно-
.:^,. lовых прав рабо].ников и /{ругим социально значимым вопросам.

],1,+, обмениватьсЯ в ycTaHoBJIet{HOM поряд*е информацией о принимаемых-;___iНI{ЯХ, за],раГиваюI]lI4Х соI{иаjIьilо-l,р},ловые права, экOномиЧеские и
_ :] _, _--rJссtlональ[lые иIll.ерс]сы рабоr.никсiв,

2.1,5. Принимать меры
\частвовать в работе по их
Российской Федерации.

] 1,6, СпособствоватЬ повь]t]lениIo качества образования в Российской
: ;_i:],]IlltIl, резуJIьта1,I]внос,ги деrIтеjIьносl,и оргаr{изаций, конкурентоспособности
-,, ','.,'-jilKoB на рынке тру/{а при реаJIизации государственной программы
,,:;:йской Федерации "Развитие образования", утвержденной постановлением

_ : -,з;tте--lЬсТВа Российской Федерации оl. 26 декабря 2о17 г. лЬ 1642
_ ,, _ зер*,деLlии госу/царствеtttlой гtрогрaiмNlы Российской Федерации ''Развитие- 
-,: 'JвзI,1I1я", игIых cbe,llepa;rbIlыx tIрограN,Iм rз сфере образования.

:, 1 -, t] целяХ шоtsышениЯ эффективности коллективно*договорного
.;::оВания на ypoBlre образоваl.еJtьной организации со/lейс.гвовать IIринятию

: .-_..эНЫ\ норN,lативFiых ак,гоIj, со/{ержаLIlих нормы трудового права.

] ]. отдел:
],],1, ОсуruествJlяеl' IIоJIное и cBoeBpel{eнIloe финансовое обеспечение
эНс]СТl1 образоваf.еJIьных сlрt.анизацtlй исходя из объема лимитов-. :1ы\ обязаr,е.пьсr.в обласl.ного и гороlIскоr.о бюл)tетов, ПРеДусмотренных: _",:lеННЫХ образовательныХ организаций, а также размеров субсидий,

_ - - ';В'lСННых бю'цяiеr'tlЫNl И аВтоFIоМFIым обраЗоtsаТеJIЬI{ыМ орГаниЗацИЯМ На: iH]lC норN,Iаl,иI]IJых затра,г, связанных с выtIолнением муниципального
], : -.] оказание гос),дарСтl]сIIlIыХ ycJl),l. (выполrtением работ).

- : ], Организует сI4сl,ема,гиtlескуlо рабоT,у по повышению квалификации и
- ; - - 'ltlНa--tьной ПереПо/,ll'о'гоВке Пеllагогических рабо,l,ников образоruraпu"rr"

, - ","Iiй В соотве],стtsиИ с законОJ(атеJIьствоМ Российской Федерации и
],.- -,,- Ko I"1 области.

_ _ _] обеспечиl3&с1, уq3с,гI{е предстаI]иl,е;rя I-opKcrMa Профсоюза в работе__,:rfЧHOIi коN{иссиИ а,ilNlинистрации городскоI,о округа город N4ихайловка, : - -,1 ri1ll р\,ководите;rей образоваlеJtьI{ых учреждений.
- - j. Пр.до.ruвляет Горкому Профсою.u no его запросам информацию о- :_-_ii t1 состаtsе работников, системах оплаты труда, размерах средней- ,: п,-tатЫ по ка,I,еt,Ория]\{ персонаJlа, в том числе основного персонала по

по предотвраIленl]ю кOлJlективных трудовых споров,
урегулированик] t] соо'tsе'с,гвии с Труловым ко/(ексом
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: -,-_\1 экоt-{оN,lиLIеской дея,I,еJIьI{ос,l,и, средствах, центраJ]изуемых по-, 
_,, jt)Вс]'IсJьным орI.а}{изаl{иям дJIя установлеtiия их руководи.IеJtям выплат, ,:],:\,1l1р\,ющего характера, а также срелсl,ts, наrIравляемых на премирование' ''-"Зr:ТIIВОВ] И ИНЫХ ПОКа:]а'IеJlЯХ ЗаРабОТНоti пJIаты, объеме задолженности по: _, _"-]тс заработ[{ой IIJIаты, l]оказа,геJlях по усJIовиям и охране труда,_::,,ll'оВЭНии lj проВеlцении N{ероllрия1,14ii гIо \,1ассовому сокраU{ению чисJIенности

- '1' 
'1з 

) рабоТНИкоВ, приliятыХ ГоС)'ДарстВеННыМИ орГанаМи решеНияХ По:,:::"сlВо\I\'обеспечегlиtо отдельl{ых Н?ПРOВ.lrСIЛИй В сфере деятельности и-. -_ r_r необходLlмук) иIlформаIlиIо по соIiи?-пьно-труiIовыN{ вопросам.
:,],5, Способс'ГВуеf, обесltечению реаJIизаt{ии llpa'a учасl.ия tlред{с'ави.гелей

, , '_ i":t]Го органа гIервичной профссiкlзн()й организаLlии в работе органов, . ]L]ir_-]::11.. образоватеJIьных организаций (попечительский,
._ ,..-_-зтс_-]ьнЫй, управJIяюrций советы и др.), в,гом чисJIе Ilo вогIросам принятия:-_'__,ЬЧЫ\ нормативных актов, содержащих нормы 1,рудового права,
_'].' __'_iT}::___"Puuu 

l{ ИН'ГеРеСЫ РабОТFIИКОВ, разрабоiки и уl,верждения устава,: 'зJге-lьноИ оргаIIизации, а TaKIie иI{ыХ Jlокальных актоts, относящихся к
_ : :,.эНоСl1.1 образова.ге.ltьной организаllии в цеJIом.

],:,б' обеспечиВ?е'l 1ltlgl, N,IнениЯ Горкома 11рофсоюза прИ разработке и, ,:n,!.;1I1 нормативныХ праI]овых актов, затрагивающих социально-трудовые," : _ ],:,]ческие IIрава и профеСсионаJIьНые ин"геРесы работников и обучйщихся,--- ,-_-J всего в обласr,и опJIа,гы ],pylla, соIlиаJIьно-,гру/Iовых гаран.гий.
- - -' Вк-'lкlчаеТ ПреДс'Гави'ге'lrей I'оркоп'rа llроtрсоюза в сЪстаВ рабоЧИх ГрУПП

_ * отовке норN{аl.ивl{ых правовых актов, llpoгpaN,IM, концепций И Др.,--,1, ,]3аюших социально-тру/iоi]ые права работников отрасл и и (или) влияющих
, ,, ,-t,lЦIlL-lьно-экоНомиLtеское IlоJ]ожение, а ,гаi{же 

учиl.ывает мнение Горкома, 
- - ]:trза при их разрабоl,ке и реаJ]изаt{ии.

: ],.s.способствовать обеспеченикl реализации права представителей
' ]]j.l:o органа первичной rrрофсоrозноL-l организации участвовать в работе;, ,1,]-lЬНЫх органов угIравлегIия образовательной орган изации) в том числе по- _ 

'j\I раЗрабоТки И )"ГВерЖДения УсТаВа образоваТеЛЬной орГанИЗации'- :-.;,.я -lокаЛьныХ норма,гиВI-Iых ак].Оts, содерЖаlцих нормы трудового права,-_:,,:ЗJ,Юших права и и}tтересы работников] планов по организации применения
;-,'ilоН&"]ьныХ с,гандарl,оВ в образОватеJlьной организации, а также иных
:_ы\ норNlатиI]IIыХ ак,гоt]. о1,IIосящИхся К /lеяl,еJIьНости организации в целом,

-'_1nOB--IeHHOM законоi{а,геJlьс,I,воМ иlилИ учредительными документами-. _ , з.lте.-rьных организациЙ порядке,

Горком ГIрофсоrоза;
]. обеспечиваеТ предстаВительстI]о и защиту социально-трудовых црав
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,:: , ересов рабо'ников образовательI{ых организаrIий.
],з,2, С)казывае,г LIJIeItaM l1рофсоl<lза и первичным профсоюзным

,:_,]ЗзllИЯм помошiь в l]огlросах применения ,l]рудовоt.о законодательства;
,_:,i Itя работ,одателем Jlоt{АльI{ых ]tормативFlых aIiToB, содержащих нормы
. - _rtsогО права; заклIочеIlия колJIекl.ивtILIх lIоговоров, а f,акже разрешения_,:5,1J_\ 3ЛЬНЫХ И KoJUIeKf.I{BHЫx .ГРУДОВЫХ 

СПОрОВ.
:,-],З, Испсlльзует воз\,{())кности переговорIlого процесса с целью учета- :.]jCOB сторон и гiредотвраLI{ения соr{иаJIьItой напряженности в Itоллективах-, З.lТе-lЬtlЫХ орг.аtttlrЗаЦtiЙ.
:,_],_+, Со,цейс,гВуе,г пре;цО,гвраlIlе1-1Икl в образова,ге-]]ьных организаIlиях
:,t'l_r-lСКТИI]LtыХ l-р)/доl]ых спороВ гiри выполнеtlии работодателями- ] _,,_,3,1ьств, вклк)ченных I] FIасl,ояUlее Сог.ltаlление и коJIлективные договоры.: -].5. Обраrцае,Iся в органы законода.ге;tьной и испоJIнительной власти с-: ,_."тrСНI,1я\lИ О приня,гиИ законодательных и иIlых нормативных правовых

' 
По ВоПросаМ ЗаЩиТы ЭконоМИLIескИх, социаЛЬно-ТрУДоВых,

_ -.a}lона-:IьFIыХ праt] 1.1 интересов работников.
-,],6, ПроволИ,], эксIIер'I,I,tзу [ipoeK,I,.B закОнов, норМаl.ивно-праtsовых актов,- :,:],1,]€\1b_tX в I]сlлгtlградlской об-цасти и затрагиваrощих гIрава и интересы,::,:коВ образова1,ельItьiХ орt,анизаций, анализирует практику применения-_ 

,_ _ j,_'lГО законодательства и законодательсl,ва в области образования,

_ : _] 7 Проводи,г независимуЮ эксtlер'изУ условий т.Руда и обеспечения
- --l-,-]ocTI] /hиЗНи и ЗДОрОIJЬя работников образовательных организаций,

- :,,S осrщес,гI]JlrIе,Г сl"lс,геN{а],i,t,lеский агIаJI}.lз, обобщеrrие опы-га заключения и-, ] ,-:],]\IенеНия l{оJlлеI(тиl]itых .,Jоговор{ltз образова,гельных организаr{ий, а также
за сос,гояниеN{ и эффективностью договорного регулирования

_ .:-.э:iО-ТР}'ДОВЫХ ОТНОШеНИЙ.

- * Стороны договорИ,]IисЬ совN,lес'но прИ разработке Предложений по
: : - 

--:1сТВоВаНИЮ цеJIеt]ых показа,гелей эффективности леятельности
' " з:Iе"lЬНыХ орГанИЗаЦИй УЧес'ГЬ В ЧИсjIе крИ'l'ерИеts llереЧенЬ показателей,- ' -]]'1З\ ЮIЦих эср(lекi'ивНосl'Ь соllиаjIЬНОГо ЛарТнерсТВа И коЛЛекТиВно-
: :'jоГо рег\,JIироваIIия социально-трудовых отношений.

- j С'ороны считак),I приори,геl,ны\{и сJtедуюшIие направления в: : - - -,]й JеятельностИ гrо реалИзации молодеiкноii гlолитики в организациях:- _i]ове_]ение работ,ы с ]\,1оJIолы]\,Itj IIе,i_tагогами с LIеJIью закрепления их в- : .. е.lьных оргаtlиl]аIlиях;
- , ]f еI"1сТвие rIовЫIlIеtlиIО rrрофессиональной квалифик ации и карьерному

.-tl_]Ы\ педагогОв, I] рамКах управЛениЯ персоFIалом;
- :_efРeнlle в образоI]атеJlьных оргаFIизациях различных форм поддержки и_-:_,1я \Iо"lоДых педаГогов, лобываlОUIихся высоких РеЗ)iльтатов в труде и'_ 

"ЧасТВ\ЮШ{ИХ В ltаучгtой, 'гворческой, ВосIlИ.Га.Гельной и обЩественной
- : - _,-ltr образоватеJlьI{ых оргаtIизаций;
- _;СПеЧu'НИе правовой и соIIиаJIЬной защИIценнос],и, и молодых педагогов;- ;:, _ ]Iвllзация и поддержка патрио,гического воспитания молодых
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.__1. L]ГоВ, воспитаI]иrI з/IоровоГо образа жизни, сРизкульl.урно-оздоровительной и
;шортивной работы,

3. Трудовые отношения

_l,1 . Стороны при реI,уJlирова}{ии труловых

]. 1 .1,Кажлый рабоr,ник образова.ге.llьной
.,eHtle. воспитание обучаtоttlихся и (или)

._, ] .;.lЬНОСТИ ПРИЗВаН:

отI-tошений исходят из того, что:

организации, осуществляющий
орга}{изацик) образовательной

- собrюдать профессиональную эl.ику и lIравила деJIового поведения,.

- ilсполIля,гЬ добросоВестнО И I]a BbicoKoM rrрофессиональном уровне
_ : :tr"ТLlЫе обязагlttос гtt В целях ),креilJIеlIия авторитета и обеспе.ления
_ _ ;:, _ilвноЙ рабоT,ы образова,геJIьноЙ организации;

- способствовать под,liержаiIиlо б-паt,огrрия1,1tоI,о N..{оральiIо-llсихоjrогического
|,:..1 В коЛЛекТИВе.

r 1.], Трулоrзой ,I1оговор (эффективный конl,ракт) с работ,никами
- 

_ _:_, з.]тс-lьных организаций заключае"гся, как правиJIо, IIа неопределенный срок
,::,:енной форме,

- :],-lЧНЫЙ 'ГРУловоЙ l{оговор (эффективный контракт) зак,rrкlчается, когда
_ .ь.е отноlfiеI,tиrI IIе N{огуТ бы"гь устаl{овлеIIы на неопределенный срок с
, ,,: \3рактера предстояrцей работы или условий ее выполнения, а именно в

- _::_ \,. прелусмо,грснных частьtо rrервой сl,а,гьи 59 'I'рулового кодекса
_-,:.:JKot-"l Федерации (далее - т,к рФ), 13 случаях, предусмотренных частью
- :': .татьи 59 тк рq), срочный труltовой договор может заключаться по
_: 3НIIЮ стороН ],py/loBol,o /1оговОра беЗ учеl,а характера предстоящеЙ работы

. з.lй ее выrlолнеFIl.{я.

j _]. Сiолержание l,pylloвol,o ilol,oBopa (эфсРектиtsного контракта), порядок
l: _ _rt]ЧСНия, изменениrI и расторжеIIия определяIотся в соответствии с ТК РФ.

- - L.)РОНЫ ТРУДОВОГО ДоГовора (эф(lективного контракта) определяют его
- : !- \ Чеf'ОМ ГlО;tожениЙ сооl,ветс],t]уюш{их норма,гивных правовых актов,
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-1!-ТОЯLIIеГо СОГ'"rrаlllенlля, liojljleK,гLIBIloI.() /lоговOра, устава и иных локальных
,,,,ir \1 ати вных aк],otl образо ва]]ел ь ноЙ opl-aН изаци и,

З. 1 .4. Рабоr,одда,I,еJlи

..lошений с работником

с у.tе"гом рекоменilаriиri IIо офорrчrлению трудовых
государствеllFIого (пtl,ниципального) учреждения при

.:-еНIlи эффек"r,иr]ного контракта, утI]ерrк,ценного гIрI4казом министерства труда
,.Цllа-ЬНоЙ заulи'гы РоссиЙскоЙ Федераuии о,r,2б апреjIя 201З г. Nb 167н "Об
i-l]/\JеНии рекоМендаций rro оформлениFо труловых отноIIIений с работником
-_ lарственного (мунициrlальIIого) у.тре;кдеIIия при введении эффективного
... P.iKTa" обеспечиваIот заключение (оформление в письменной форме) с

,]-. нllкоN,l трулового llOгOBoPa, в котором рекомендуется конкретизировать его
-. -fВЫе (ДОлжностные) обязангItlсти, },словия оплаты труда, показатели и
-,:.aГIlt,I оценl(И эффекr,ивносl,L1 дея,l.ельнос.гI,1 ;l1ляI назначения стимулируюtцих
: --.;Т В ЗаВИСИМОСТИ o'I РеЗУЛЬ]'аТов ТрУ/]а и качества оказываемых
, -]plСТВеННыХ (муниципальных) усJIуг, а также меры социаJIьноЙ поддержки,

- - ', С\l3тривающих, в ToN{ чI,IсJIе :t,акие обязательIlые условия труда как:

- РаЗМеР ОкЛаДа (долlкностI]ого оклада), ставки заработной платы,
- :еТНО YСТаНаВЛИtsаемые за исll()лнение рабо,гником трудовых (должностных)
]._1_,lОСТеЙ оПределеннсlЙ сJIожFIости (квалификаrtии) за каленларный месяц,
. 1.1 \'сТановленнук) норму труда (гrорму часов гIедагогической работы в

: - -,.з] tB год) за ставку заработ.ноЙ платы);

- DеЗ\lеры выпJIа], коN{гIснсаIII]оIIII()I,о характ,ера (прlt выполнеIIии работ с
'_ . ::,,,,:I1 I1 (или) Oпi]cLIbl\1l{ \/с-,Iовt.lя]\1II грудtl, t] ),словt.lях. отклоняюшихся от

.l_.э:tы\ у-словий 
,l.руда, и .I.л.);

- РаЗ\lеры выплат стимулируюll{его характера, либо условия для их
: - З.lеНlIЯ Со ccыJtKoli на JlокаjIьныЙ норлtативныЙ акт, реI,улирующиЙ порядок

-;-.З.lСНИЯ выllла1, с,I,иN{уJIиру}ощеI,о характера, ес"ци их размеры зависят от
. , :.lенных в образовательной организации показателей и критериев.

"] ..5. Работодаl,е-[и обеспечивают cBOeI]pel\{eIJHoe уведо\{ление работников в
- ;:.{OI"I форме о предсТояпlиХ измеllенИях обязатеJтьных условий трудового

: :]-'- (в То\{ числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада
' ::. .-ТНОГО ОКЛада), ставки заработноЙ платы, размеров иных выплат,

::.,:ВЗе\lых работгlикам) не поздIIее, LIеN,I:]a два N,{есяца до их введения, а
, - - ЗrJСВРе\lеННОе ЗаКЛЮЧеНИе lIогIолни,геjIьных соглаrпениЙ об изменении
, .]) _].ового дог,оl]ора.

..,,]зllя трудового договора, снижающие урOвень прав и гарантий
-:. \,с,гановJIенный ,грудовым законодательством, настоящим
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СОГЛаШlеГtИеМ, 1,1HI)IM1,1 соглtllI]е[Iиямl{ }{ I(оJlJlективным логовором, являIотс,
- :_tействитеJIьI-{ыми I.] FIе \,1Ol-),l- l Iрименя].ьсrL

3.1.6. Рабо,ггtики образова,гельных организаrдий (структурных
,'l1-]п3дgлений), реализуIощих программы среднего общего образования,
]:-рах{мЫ IIодготовкИ ква.]rифиrlrrроваIIных рабочrtх (слуrкащих), программь]
-_ отовки спеLIиалистоIз средпего звена, а также дополнительные

- __еtlбраЗоватеJIьIIые гtроI,раммы, вкJIючая руковолителей и их замес.tителей.
, ,:.1\1о 

работы, опредеJIенной трудовыМ договором, \{огут осуществлять в той же
]_:эоВ&ТОЛьноЙ организации на усJIовияХ соглашеНия препОдавательскую рабоr.у

- - :;НЯТия Iптатной должt]ос,I,и в классах, груIlгlах, кружках) секциях, которая не
. . -1еТсЯ соВМесТИТелIЬсТI]0М.

предоставление преподавате.цьсl<ой работы указаIIным лицам, а также
,-]гllческиN,{, руково/цЯIIIиN{ И инь_INl рабоr,никам других образовательных
.1jаЦиЯх (структургrых ПодраздеJlений), работникам предприятий,

енrtй И организаtlий (вк-ltючая рабо,гников органов, осуlцествляюtцих
- r.,-,{IIe В сфере образованиЯ и учсбнО-методиЧескиХ кабинетов, чентров)

=,_ВJЯеТСЯ с yLIeToM мнения выборноl,о органа первичной профсоюзной
-.],:-,lЦI1ll и прИ усjIовии, если учИ,fс-JIя, преподава,геJlи, для которых данная

:-1lе,lЬНаЯ оргаIIизаt{иrt явJIяется мес,гоNI основной работы, обеспечены
_ __-:з.]Те-lьскоЙ работоЙ по своей специальности в объеме не менее чем на
_.,. л:габотнойплаты.

. РаботодатеJlи обязаны в сфере.lруловых отнсlшений:

- -_' Гlо-lПИсаt]иЯ l'p}'iiot]Ot'o ДоI'оt]ора с работrlJlliо\l оЗНакоМИТЬ еГо ПоД
- ] a \ cTaBo]\,l образовате"rtьной организацl1l], правилами внутреннего

.- : - ,] распоРядка, колJIективным договором, а также иными локальными
::_э_i\IiI актами образовате;lьнойl сlрганизации, непосредственно

- , : ',1.1 с тр\,Jовой деятеJ]ьI.tостыо работника,

- .- :.a'Во_]сТвоваться Елиным квалификационным справочником должностей
, _ -с..ей. специалис,гов I4 служаUlих, содержащим, в том числе,

"_: .lt'lННЫе характеРистикИ дсlлжностеЙ работников образовательных
_,:.l. з Так/hе руково/_lи.гелей и специаJtистов высшего и дополнительного

- - ' -----.ЬНоГО образования, ЗДраВОохраНеНиЯ И кУЛЬТУры' В которыХ
.],:З:К]ГСЯ До,]l}кносl,ные обязаннсlс,l,и работниl(ов, r,ребования к знаниям,

,, .,]iOi1 полI,о,l,оl]кс l1 ),pOt]IlIo ttва.;tи(lиl(ациtlr необходимые для
- -,: !- Ji_]OTBе I,с,гвуtоrцей профессионаJIьной деяl,ельности;
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- не доtlуск&,I,ь снижеt,tие уровня IlpaB педагогических работников с учетом
];,- печениЯ гарантий В сфере опJIатЫ .груда, 

)/становленных трудовым
":,оНоДilтелLстl]оN,l, иllыN,It{ г{орN,lа1,I4i]IlыNlи llраi]овыN,lи ак.Iами Российской

= : i€РЭL{ИИ, llрИ закJllочеltиИ В I]орялке, ycTaF{oBJIeHHOM 1.рудовым
_::,ulНоJlоTельсTвом, /tопоJI[Iиl,с,JIьFIых согJIашеI]ий к трудовым договорам
-:,фект,ивным ttoHTpaKTaM) педагогИческиХ работникоВ В целях уточнения и
,,,-]кретизOции l1ол}кностныХ обязанностеЙ. показа,геJ]еIi Il критериеВ оценки
, ]ективности /]ея,IеJIL[Iос,ги, установJIениЯ размеров вознаграждения, а также

-,::]i,,iCPB Ilоощрениrt за ],lос,1,11жеItие ttоJlлеliтI,iвных резуJlьl.атов .груда.

3.2. отдел и Горком Профсоюза рекомендуют Предусматривать:

- в коллективIIых д(оr,оtsорах и трудоtsых договорах (эффективных
" -:рl3цl3а) с работниltамI] выIIлатУ выходFIого пособия в размере не менее
- --Нu'Го месяl{ноt-о зарабсlт,ка l] случае прекраLцеLlиrI трудового договора по
-__,ззнtlю, предусмотреI{[IоN,Iу пу1-II(том 7 частlr первой статьи 7] тК РФ в связи с

-_: jO\1 работниltа O,t lIро.I1оJIжения работы в силу rtзп,tенений определенных
- :.\Ha\ILl условий трулового доI.tltзора (эффектl]вIIого контракта);

- в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе* : :асторжении ],рудового договора в связи с сокращением численности или
_ .: _ _: работников, совN,lещаtош{их работу С обу.lgнием в образовательных
- 

":,-,,:З|lЦиях, незаtsисимt) t-lt,обl"tения их на бесttлtа,гной иJIи пJIатной основе.

4. Обязательства в области экOномики и управленйя образованием

* ' . I)r'КОВО,ЦСl"l]\'ЯСL ОСlIовными IIринI{и[Iа\lи социаJIьного партнерства,
,, i1 ГоркоМ [Iрофсоюза добивакlr:ся повышения качества образования,
: _.]тIlвностИ деятеJIьнос,ги образоватеJIьных организаций,
:]-зтоспособности работников на рынке труда.

_ i Стороны договорились в установленном порядке принимаl.ь меры по:

- : 1, CBoeBpeMeHI{oMy и в поJIном объеме выдеJIению предусмотренных в
-::,_'\1 бюдiкете средстts FIа опJIату трула tsсех категорий работников отрасли,

_ -::Ь]\ выплат работникам образовательIIых организаций, повышение
_--_l ilIO) разп,rероВ
, _:.. -.]ьством.

выплат соответствии с действующим
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1.2,2. СолеriствОВа.I.i, I]ыitJIа,Iе коN{lIецсаtlий рабо.г}]икам в сtsязи с задержкоi
зыплаты заработноЙ платы в соо,гве.I.стI]ии с 1'К РФ.

4,3. Стороны договориJIись:

4.3,1.обмениваl,ьсrt оllсrра,гивнсlii иrrформаllией о задоJlженности
_,5разовательt{ых оргагrизаtlий перед работниками И принимать меры к ее
...1квидации.

4.з,2, Ежег,однО гIодволи,гЬ t],гоги соLlиалLI{о-экономического развития
Jэазоваtlия в городскоN,l округе с учетоN{ показа,гелеli, характеризующих уровень

_ __lI{ЕJьного по"lIо}t{ения рабоl.ttиttов.

4.3.З. Принима,гЬ соответс.гву}ошие мерЫ К оплате по основному месту
,]огы командировоLlныХ pacxoДoB г]едагоI,иLIеским работникам образовательных
, -iнtlзаций за периоД повыILIеI,IиЯ ква:tисРикациИ И переподготовки при

, ,,:]анении среднего заработка в соответствии струловым законодательством.

5. С)плата труда и нормы труда

-;.1. При регулировании вопросов оплаты труда, стороны исходят из того,
",I1стемы о]IJlаl,ы ,rруда 

работников устанавлиI]аIотся в образовательных
' _::ilЗ&ЦИЯХ колJlек,гИВНIэlN{И договорами, соглашениями, локальными
- l:тIlвнымИ актами в соответствиИ с федеральными и региональными, :;\1II И ИНЫМИ НОРМаTИВНЫМИ ПРаВОr]ЫМИ аК.IаМИ.

,i,]. Работодатели с учетоN4 мI{ения выборrIого органа первичной
_ a,_rюзной органtj:]а l ll,]1,1 :

,i.].1. Разрабат,ывакJ,г гlоJlожение об опла,ге l,рула работ,ников организации,
: --];.JЗеМое В порядке, устаIlовЛеI{ноМ трудовы\.{ законодательством для

:: _ l1Я ,-IОКаJ]ЫlЫХ НОРМа]'ИВНЫХ аКl.ОВ.

: ],]. Пр.ltусrатриваюl, l] положении об оплате труда работников

- эбеспеченtlЯ зависимOстИ заработtrоii плt]ты каждого работника от его
-,:КаЦИИ, сложностИ выполняемоЙ рабсlты, количества и качества

, , .::_НОГО ТРУДа;
- .,,5еспечения рабоr,ода,гелем равной оплаты за труд равной ценности, а

-: ---оп)/щения какой бы r,o ни бы:ltl дискриN,IинаLIии - различий, исключений
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ll предпочтений, не связанных с llеловыми качествами работI]иков;- сРормИрованиЯ размероВ окладов (7]олrжносl,ных окладов), ставок
-.габотной IIла,гы tlо ква:lификаIlионi{ым уровням гrрофессиональных
,э--rификацион}lыХ групп, не допуская устаL{овлеI{ие различных размеров окладов
_,],l'\НосТныХ оклалов)) ставок заработr,rой пла,]"ы, разлиLIных llовыIUаюtцих
_ эффиuиент,оI] lt ниМ (:rrлбо диапазоНов ''виjlкИ'' разп,леров окJIадов (должностных
,,"адов), cTaBoI( :заработной платы) ПО ДОЛ/кFIостяМ рабо,гников с одинаковой
.,,-l tlфикациеti, выпол[IяtOщllх о/lиIIакоRYIо .l.p\,-toBy,ro сруrrr(цик);

- существегtгtой ;lифсреренциации в разN,Iерах оплаты труда педагогических
, _1Jотников, имеюIцих ква.ltификаLlионные категории, установленные по
. : j\.-lbTaTaM аттестации;

- направJ]еIjия бюджетных ассиI.гtований] IIредусматриваемых областным
:_-' ;zKeTOM на уI]еJrичение фпплпо опJIаты гру,да рабоr.ников образоваf,ельных
:]_ энизаций, гtреимуtцес,l,tsенно на уве,,Iичение размеров окJIадов (должностных
..з_]ов), ставок заработнсlй платы работников,

- обеспечения llовыIlIеtIия уровIlя реальt{ого содерiкания заработrrой платы
_:]t'iТНИКов образоватL,JIьI]ых орr,аIlизаций и ]{р},I-их гарантий по оплате труда,
:J_]\ с\,Iотренных трудоl]ым законодательством и иными нормативными-:;ВоВыми актами, соДерЖаrцими нормы трудового права;

- размероI] вылJlаTза выIIоjIнение сверхурочных работ, работу в выходные и
::],]бочие празднич}lые jlни, i]ыIIоJII{ение работ В др),гих условиях,,:,lОНЯЮЩИХСrl ОТ tlОрNlаЛЬIIых, но не IIиже разNlеров] установленных трудовым
,:-,,rНоДOТельсl,воМ и инымИ норма,гиВFILIмИ праI]овыми актами] содержащими
- :\1ы трудового права;

- создания условий дJlя опл&ты труда работников в зависимости от их
,, *,ного участия I] эффеrtтивttоп,t (lуrrкциоIItIроваIILiи образовательной
]. :нIlзации;

- применения типовых норм l,рула для олнородных работ (межотраслевые,
:]]с"lевые и иные нормы груда);

- продолжительнос,ги рабочего
,", ]оты за ставку заработной llла].ы,

,,зариваемой в трудовом договоре
,,:енения, случаев ),с]l,аноl]Jlения
:\Iативными 1,IpaBoI]ыN,{}.r ак.I.аN,Iи, в
- !, ll L:iс кой Фе:tер ации;

- определения размеров выплат, компенсационного или стимулирующего
,:l'ЗКТOРt} от размера окJIаДа (ло;iхсносl,ного OKJIal{a, ставки зарабоr.ной платы),
, , эновленного работ:нику за исtIоJlнение им трудовых (должностных)-lзанносТей за календаРный п,tесЯц либО за LIopN,{Y часоВ педагогической работы в
- -с.lк) (в год);

- опредеJIения размеров выплат ст,имулирующего характера, в том числе
_-э\lСРОв премий, на основе формализованных кри.гериев определения

"тI{жимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными
\ЗЗаТеляМи, дJIЯ всех катеi^ориЙ рабоr,ников образовательных организаций.

5,3. Прtа разрабоr,ке и утверждении в образоrзательных организациях

I]ремеFIи rIибо норм часов педагогической
порядка оIrределения учебной нагрузки,
(эффективном контракте), оснований ее
BepxHeI,o l]редела) предусматриваемых
llорялке, ycl,a}{oBJleI{HoM Правительством
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показателей и кри.гериев эффектLlвIJости работы r] IIеJ1ях осуtцествления
ЖХJ#:Ж;fi"#ЧеСТВеНIJОГО тРУДа РабОтников )/LIи.гываются следующие

- размер вознагра)кдения работгrика Jо_пжен определяться на основеобъективной оrIенки резуль.I.атоI] его l-pyila (tlригtllип объективности);- рабоl.ник llOJ]}Kel-{ знать, KaкOe во:]наr.ра/кДеНие он получит в зависимостиот результатов своего труда (rrринцип гIреJсказl,еьrости);
ВоЗнаГраЖДеНие Д()ЛЖ}{о бьiть ara,.u,

РабОТНИКu u р"упьта'деяl,ельtlости Bceli обраrj$:.";i,:i1,#J;i#:..:'Ж:;
}l ),ровню ква:lиtРикаIlI,1и ( ttpиlttlt.tt] алекr].t ] носr.и);

.uо.uоЪ,l:lХl}БiеНИе ДОЛЯillО СЛеДОВаТЬ За ДОСТИ}КеНИеМ РеЗУЛЬ'ата (принцип

..uо,",ii|i#Шr;i!]:Н;,ffi;;iiаЖДеНИЯ ДО"lЖНЫ быгь понятны каждому
- принятие решений о вьltl.цатах

. ]г.-]асованию с выборн1,1м органом
. i]I1нцип прозрачнос,ги).

5.4. В сл,_ учаях, когда размер огIлаты труда работник а зависит от стажа,_ f азования, квалификационгtсlй ка.гегориu, '.о.оuарствеЕtFlых 
наград и (или):: -о\lСТВенных знакоВ о,l]1ичия, ученой с'епени, право на его изменение: , ;.{I{KaeT в следующие сроки:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по_ :',]Э-lьFlости - со дн' ,цос,ги}кL,Ilия coo.Bel,c,l,Bylo'{e0.., с.гажа, если документы, ,___яrся в образова,t,е,,lьнсlй орI,аниза L\ии, иJlи со llня лредставJIения документа о_ - :'J. -]ающем право на повыlUе]{ие размера ставки (оr<лада) заработной платы;при получении образования или восс,гановлении документов об- ,: _ _'ЗзНИи - со дня прелставJIения соо,гвеl.с].вуюU]его документа;- прИ устаноtsJlенрlИ ква;rификu'rоп"ой каl.еI.ории - со дня tsынесения- - -.:я еттесl.аI{ионной комиссией,
_ _:]I1 присвоеFлии почет1-Iого зваI]ия, награждения ведомственными знаками:,.:_ - СО JНЯ ГIРИСВОеНИЯ, НаГРаrКЛеНИЯ;
- _i]i1 присуждении ученоtл- ,l \IrrнобЪ;;;;;#:;;';#Ж;iХ,;Н#ffiИКаНДИдата наук - со дня
,_,],1 наступлеIJиИ У работника праirа Fiа изменение размероВ оплаты в, -:]-5ьjвАния 

е].о в ежегоl{ном о]IJIачивtlемом иJlи друi.ом о,гпуске, атакже в- _, вре\Iенгtой не'рудоспособltости l]ь]пла'а зарабtlтной платы (исходя из" - 
,.:::J.1.,#'o" 

IIрOИ'ВолИТс'I со /{ня .,конl{ания отпуска или временной
: j i,,'lотодатели осуществляк)т оплат,у труда работников в ночное время (с_ -. il часов) В ПоВыlпеННоМ раЗМере, но не ниЖе З5 проценТоВ часовой

, ,-,:,: _]ыI]i час работы в ночное время. Конкретные размеры 
'овышения, -: за работу в ночное время устанавливаются коллективным

- 
_ -:-,] гIервичнолi гrрофсоюзной ор.uпrrur{ии, трудовым договором.

и Их размерах должны осуществлятъся попервичной профсоюзной организации
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5,6, Переработ,ка рабочего времени воспитателей, поN.{ощниковвосгIи],аТелей, мJIалUIиХ восгIита1,елей t]сJIедствие lJеявки сменяющего работникаили родИте;rей, а ,гакже 
рабоr,а, осуIцес.Iв-]IяеN{ая по иниIIиативе работодателя запределами рабо,lего времени, установленного графиками работ, являетсясверхуроч'ой работоri, Сверхурочная раrбот,а оплачивается за первые два часа

работы не N{eнee LIеM в поJIуторном размере. за посJIедуюII{ие часы - не менее чемв двойнОм размеРе. KoHKpeT}lbie раз'{ерЫ оIIJатЫ за сверхурочную работу могутопределят,ься коJlлекти вIlым догOвороN{ ил и .гру,довым 
договором.

5,7, Работодатели обесltечивают ot]JaT}, за работу u uur"од"ой и нерабочийlраздничныli день не ]\{енее че\{ в двоiittоrл разN{ере ,цибо по }келанию работника,lаботавшего в выходLlо й или нерабочий праздничный день, предоставляют ему:эr гой ленЬ о1,/1ыха. i] ,]1,сlN4 случае рабоr,а ts гrерабочий праздничный день_ -.]ачивается в одинарно]\{ размере, ? день отдыха оплате не подлежит.
конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий_]..]з_]ничный день могут устанавливаться коJIлективным договором, локальным,1 ]\IаТивным ак,гом, tIринимаемым с уче,гом мнеI{ия выборного <lргана первичной

_ /]союзной организаI{ии, 1.рудOвы\,{ договором.
5.8. оплата тРуда работников, занятых на работах с вредными и (или)-,:,::Ь]}Iи условиями 1,руда, устанаtsливается в повышенном размере по- --::::iНllЮ с т.арифr{ымИ сl.авками, ОКJIаl{аМи (Доllrкностными окладами),_ _:_:,_-lВ,lСнными дJIя разJIиLIных вилов рабо,г с норNIаJIьными условиями .груда, но- :,:"]rC размероВ, устаI{овлеl-{ныХ трудовыI\,I законодательствоМ и иными- _,1.IlВНЫми правовыми актами, содер}каIIIиNIи нормы трудового права.р,lботода,гель с уttе,гоNI мнения выборноl,о органа первичной профсоюзной

-_ _ _эi\ норма,гиtsIIых tlк,t,ol], ),с,l,аI{авJlивае1, конкре-l,Flые размеры доплат.
_,: :r, Ilpli гIроведеl]ии с1,Iеl{иальной оценки условий труда ts целях реализации'' - :'--'э-{оГо ЗакоНа от 2В 21екабря 201З г-ода Лb 426-ФЗ ';о специальной оцеНке: ': ,n\fa" (ДаЛее - (lеДеРа.ШьныЙ закон от 2В декабря 2оlз года лъ 426_Фз)

:"--',]ll, \'СjIОВИЯ l'РУДа КОТОРЫх отнесены к вредным и (или) опасным по: _: ,_]ll сtlециаJtьной оцеrrк!1 ус.'rовий l,руда, предоставляIотсЯ гарантии и- -_l .:II в размере И на ус"цовияХ, предусмотренных статьями 92, 1,|7,,_:,
ПL'ltсвоеНные r]е/lагогиttеским рабоr,никам гIо результатам а'тестации

,1 ,1оННые ка],егориИ сохраняются в течение срока, на который они; : -:,
: I3 t-()оТВе]'сf,I,ии с IIоряiхкоN,I tlрове/lения аттестации педагогических. _-':]ГЗНttзаций, ос)/щесl.Вjlя}ощиХ образова.гельнуЮ деятельность,

_ - ::,',l IlpllKa,]O]\l N4инистерс,гl];l образованияt и науки Российской_ епре-rя 2014 года лъ 276 ''()б утверждении порядка проведения
_-_]эгогI]ческих работников организаций, осуществляющих

: : ] ,a_-l _]еятеJlьнос,гь|l, По:tоrкением об атгестационной комиссии
,: - з,lr{11я lt науки IJолгоградской обласr,и по проведению аттестацииr,-НllЯ квалифtrКаtlионrlоЙ категориI{ педагогических работников: ' ],,, ,,rl]ГоНИЗ?rlий I]о"lrгогра/IсКой области, утвержденным приказом
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\1ИIJИСТеРСТВа ОбРаЗОВаiIИЯ И lIаУки Во:lг,оградской области от. 0В февраля 2оlб
года ЛЪ l9 "об утвер}клсttии IIоложенLIri об ат,тес,гацио[IFIой комиссии комитетаобразования, науки и пrо;lодежноli I1ojll.i,г1.1KIr Rоrtгог.радской области попроведению аттестации в tIелях уста[rовления квалификационной категории
педаI,огИческиХ рабо,t,ниt<оtз I,осударс,t,вснItых организаций 13олгоградской
r_lблас],И", устаноI]JlеI{наЯ а,I-гестаI{ионноti ко\lиссией квалификационная кате.ория
:lедагогИltескогО рабо.rгrиКа уlIитыВаетсrI IlO .:lо-Ц)I\I-iосl.и учитеJlь, преподаватель,
:1еЗаВисИмо от llреilодавае]\Iог() пред]\,Iета (дttсt11,1п_itиiIы] rtypca), а по должностям:эботников, по которым примеIJяется Fiаl1\Iегlование "старший'' (воспитатель -
, гаршиЙ восI]и],а,ГеJIь, IIедаI,оI, допОJIниl,е"lьного обраrпuuпrч" t старший педагог-ополнительного образования, методис,I - старший методист, инструктор-, :етодист, - с,гаршlий иIlс],рукl,ор-N{ето.:1Llс г, ,гренер-IIрегrодаtsатель - старший
]]енер-преllоjlава,Ге:Iь)" lJезав1.Iси]чlо Ol' тог-о. IIo какой конкретно должности-.,-1 

l 1 с вое На к вал и сР I4 liаi l L{ о н lj arl каl,е гор t ] я .

_5,10,2, Ква;rификац[tоIIная кагегория. устаFIовленнаrI педагогическомV
:;чlотник}, }Читывается l] течеFIие срока ее действия, в том числе:

- llри возобновлеtlии работы в ДО,.I/КНОСТИ, по которой присвоена
, зз-rифиКационная каl,егориrI. независи\,1о от перерывов в работе;- при переходе из Itег,осударственrtой образовате.ltьной организации на-_,5оту в образовательнук) орI,анизацию, при условии, если аттестация этих
_.lJотников осушlес,I,влялась в соответствии с ПорядкоNl проведения аттестации и
, _-,.-lо;кением об аттестаIдиtlгtной коN,Iиссии;

- при переходе Пе/]агогических рабо,ггlиков из одной организации В Другую.

5,1 1, СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ, tITo квалификационная категория,
- _ ]новJ]еннаЯ IIедаr,оI,Ичесl{ом}' работнику, учитывается t] ,I,ечение срока ее

- ' '1!'ТВИЯ ПРИ ВЫIIОJlIIеl{ИI't IlС,l{аГОI'ИЧеСкОй рабо"гы на разных должностях, по, , tf РЫN,{ совпадают дол}кнос],FIые обязаннос,ги, учебные программы, профили
- 

_, ],JТЫ, в следуюцдих сJIучаях (независlип,tо от того, по какой конкретно
- . ..-dности присtsоена квалификационная категория):

_]o,1,r<Hocтb, по rtoTopoli,-rpu.,r,i.iй !олжность, по которой может
учитываться квалификационная

категория, присвоенная по должности

квалификаI lион ная каl егория

Rоспитатель

оргаr{изации,

указанной в графе 1

(независимо

в которой
от типа

выполняется

, 1 Те,-IЬ, ПРеПОДаВа'ГеJlI)
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работа); пе/]агог-организатор; педагог
лоIIоJItIи'ге",1ьногО образованl.tя (при
совпаде}lилl профиля кружка,
лIаправления дополнительной работы
гrрофиrю работы по основной
jlол;кности); уLIитель, преподаватель,
N,Iетодl]ст.

\4етодис,l, Bocllll гате.,lь (независимо от типа
органItзацl]ti, в которой вылолняется

рабоrа): педагог-организатор; педагог
допо"lните-,IьIIого образования (пр"
coBIlaJeIjtlLI гlрофиляr кружка,
Ilаllр.lв-lеFlt]я доI]оJltIи,гельной работы
профlл-rю работы по основной
должности ) ; у,читель, преподаватель.

t'тарший воспитатель;

Еоспитатель

I3оспитатель;

Старший воспитатель.

.l:еподава,гель-организатор осIIов
] е зопасносl,и жизнедеятеJI ьнос-l.и.

Учитель, преподаватель (при
выIlолнении учебной
(преполавательской) работы по

физической культуре, а также по
основам безопасности
)1(изtiедеятельности сверх учебной
наr,рузки, входяrцеti в должностные
обязанности преподавателя-
организатора основ безопасности
жизнедеяr e;tbHoc ги)

, ]].:тель, преlIодаватеJть (при
.:,:о.lнении учебной
-:еподавательской работ,ы по

-,l;.tческой культуре) и другим
- -JIIплин&м, соотвеl]ствующим
. -eJa\I курса основ бсзопltснOсl.и

rс_]сЯl C-tbtttlC ttt)

11реподаватель-организатор основ
безопасносf,и жизнедеятельIlости

-,во.]итеJlь физическоr,о Учи,l,е.llь, Ilреiiолаtsа,I,еJIь (np,



воспитания выtIоJIнени1.] учебной
(trрсllо,цават,ельской) работы по
(lизичесrtой KyJlbType сверх учебной
I{alгр\/зкll, вхо/{яtL{ей в должностные
обязаttнсlс]и руководитеjlя физи.tеского
воспитания);

}'читель,

выпоJIнении
(преIIодават,ельской) 

работы по
флlзической культуре) и .,,lр}гиlчt
_]IiсципJIинам, соответс,гвуIощи]\,I
Llазделам курса основ безопасности

_r чltте.ltь,

;ьlполнении

преIIода,lва,гель (при

учебной

препо/1аl]атеJIь (llри
учебноil

I-IРеПолава,гс,"IIь (tlри

Рl,коlзоJtl,геJ ь с}lизи чес кого воспитания

,реподавательской) рабо.t.t,t по
.: ;1зI]ческой культуре)

i, 1 зстер производственного обу.{ения учите:tь, гlреподаватель
выполнении

(при

учебной
(lrрегrодават,ельской) 

работы,
совllаrдаtощей с профилем работы
мас,rера произt]одс,гвенного обучения);
инс,грукl.ора по труду;

старttlий педагог дополнительного
обра:зсlвitltия. гIелагог дополнительного
обра:зоваttll.яt (гrри совпадении профиля
]tр},жка, наIIравления дополнительной
работы с профилем работы по основной
должности)

N4асr,ер произtsоlIственIlого
иtIструктор по труду

обучения,

- ; ..-t_]?В8Тельской )

учебной
работы,

_:-.1ющей с профилем рабОТЫ
-,] ]

---Tq\,

производственного

Ilтель,

п0-Iнении

ГIре п одавател ь-организаторr rpull\JJclбctl EJlb-OIJl аНИЗаТОР ОСНОВ
безоt r асности жизнедеятельности

-, :,.тор по труду;

l8



.терший педагог допоJlнительного
-

_, !-)разования, педагог
-ополнительного образования (rrри
- _]зпадении кр)/жкal,
.;rIравJjения работ,ы с профи,rlеN.I
,::боты мастера lIроизволс.Il]еIlIJоI.о
_ ir чgцц91

_, .,.тте--tь-дефектолоt., учитеr"-по-*д Учлtт е-Iь--.Iогопел;

У ч ите-r ь-де(l е кт.t1.1t ог; учитель (при

учебной
работы по

образовательным

Rocltll l it ie-lb. llL.Jагог дополниl.еJIьного
образованtrя, старший педагог
jlоr]оjIнительного образования (при
СОВПаДеНИИ профиля кружка,
направления дошолнительной работы с
rtрофилем работы по основной
долlкt-tости)

] . e.lb (при выгIоJIнеЕIии учеблЙ
преподавательской)

чебным
раооты по

предме,гам
rбразовательным гrрограммам) в
б-тасти искусств)

профиля

выпо-IIнениl]

( t tрепо_lавате;tьской)

адаптi{рованным
програ\1\lаr,t );

::зования дет.ей (детских LшкоJI

- : , ССТВ ПО ВИДаN,I ИСКУСС.ГВ);
. _ iiртмейстер

ГIреподаватель

организаций

::]Jiilй

образовате,ть[{ых

доI]олIIиl,еjlьFIого

,греIrер-п 
реII одава,I-еJIь, Учиl,е,ltь (при l]ыполнении l,,"aбr"й

(преподавательской

физической культуре);

I IрегrодаватеJiь оОрЙБЙr.п*rr"
сlрг,аtiизацlrй дополнительного
образования детей (детских школ
иск},сств по видам искусств;
\Iузыка,,lLный руководитель,
KoIi цертN{ейстер

Учи,гель, Irреподава.гель ("р,
t]ыllоJltlении 

учебной
(преrrодlаваr.ельской) работы по
учебttып,t гtредN,Iетам (образовательным
лрограммам) в области искусств

_ ; _ СР-ПР€ПОДаВаТеЛЬ
работы

l9
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инструктор по физической культуре

У.tи,гель, преполаваl,еJlь (Lrри

зыпоJIнении учебной
С гар rr_rи й трен ер-преподаватель;

,Iр 
е н е р- п реподава,гель]преподават,ельской) рабсlты

)изиr{еской культуре) ;

по

I Iедагог-психоJlог, ),чиl,еJIь-JIоI.оIIе/(.
. читель-дефектолог

IJoclIlrl,a гель (нсзависип,tо от места

работы): гIедагог-организатор; педагог
j{опо-lL{и,геJIьF{ого образования (rrр"
совпаJенriи профиля кружка,
направ-lени}о дополнительной работы
rlрофrr"rго работы по основной
jlO"-I;hHoc I и ); }-читеJ]ь, преподаватель

fiругие случаи учета квалификационной категории при работе на разных
j]агогическиХ доJIжIIоСтях, IIо которыi\l СОвпа,rlают :1о.r]iкL{остные обязанности,

. чебные программы, гrро(lили работы, рассматриваIотся образовательными
:1]еЖЛеНиями) к ](оN,{I]е,генI{ии котороГо относится присвоение

, зэ-lи(lиКационноЙкатегорИи, на основании IIисьменного заявления работника.

оплата тРУда педагOгическоN{у работгtику, выполFIяющему педагогическую
__,,,1оТУ на разных доJtжIlос,гях и имеюlIIему квалификационную категорию [о
_ной из них, ус,I,аlIавливается с yt{eToN,I присвоенной квалификационной

" -1ТеГОРИи и выIлеуказанных слvчаев взаимоЗачета.

5.|2. СT,ороны реt{оменду}от Ilpel{),cN{al.pl.{BaTb в территориальных
- _"- -lашениях, коллективных договорах с учё,гом финансово-экономического

_-,lо/кенИя работодатеJlя сохранение на перио/( до одного Года оплату труда с
,,этом имевшейся квалификациоllной категории в случае истечения срока

_:.iствия ква"ши(lикацисlлilлой катеI,ории, ус,гаIlсlв:lенной педагогическим
.: ]отникам образова,l,ельtlых ttргаIлизаций, в rrериоды:

- временной нетрулосtlособности;

- НаХОЖДеI{ия В отпуске по беременнос,Iи и родам, отпуске по уходу за
:з,5енком до 3 ле,l,;

- ПРИ ПеРеХОДе В Лруr'УЮ образова,геJlьнyю организацию в связи с
- _,кращением - численIIости или штата работников, или ликвидации
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образовательt-tой органI{ заl lи и J и I Iых пери()лов, ll pel IrIтс,гвуюlI{их
рабоr,ников I-Ia а.г.гестацию ;

реализации права

- окончанИЯ IiоN,Iан/lировIil.l на рабоr.у по clIer{llaJlbнocти за рубежом;

- нахожДениЯ I] дJlителЬ}lом о].пУске cpoкo\l до одного года в соответствии с
IlyHKToM 4 частИ 5 статьИ 4] Федерального закона о,т 29 декабря 2012 года
Nь 27з-Фз "об образовании в Российской Фе;ерациl.t";

- работ,ы на выборtлой до;lхtl{ос,г[t;

* испоJII-Iения гIолt-lоп.tочий в сосl,аве выборного профсоюзного органа или в
течение шесf,и месяцев IlocJIe их ()кончания:

- возобновJlеI{ия Пе/]агоl,и,lсской деяте.lьI{ос1,1.]. прерlrанной в связи с уходом
:-.е пенсик) по любым основаниям:

- за один гоl1 ло нас],уrIления гIрава д-iIя назначенrlя страховой пенсии.

в случае истечения действия квалисрикаurrонной категории после подачи
,,:яв-lеНия В аттестационнуrо комиссик) сохранять оплату ,груда с учетом
:',:еВШ9йся квалификаtlионной категоРИи lto IIриняl.ия а.гтестационной комиссией
--..Jения об установлении (оr,казе в ус,гаIIовлении) кваrrификационной категории.

5,13. N4олодым специалис"гам отрасли, работаюrцим в образовательных
] --,нIlзациях' распоJIоЖенных В сельской мес"гности, произвоДится доплата в

, _tsетствии с Законошl Волгсlградсttой об.;lас,ги or,26 лtоября 2о04 года,lф 964-од
.rс\,дарсТвеFIныХ с()циаль}Iых гараНтияХ молодыN{ специалистам, работающим

, : lастных госуДарствеIJных и мунициПальныХ учре>trдениях, расположенных в
- _ ] . кIIх Поселениях и рабс)ЧИХ l1осеЛках [3олгоградской обЛасТи''.

: 1 ]. Стороны рекоN,IеIlil{ук).г работ.одатеJlrtм:

-< " , ]. 1 . Уст,аНавJIиватЬ стимулирующие выплаты (доплаты) к ставкам
'_,.ной платы (должгlосl-ным окладам) работникам образовательных
,,:;эLll'tй за наJIичИе у,tеttой с,геIlени, ilочетноГо званиЯ РоссийсКой Федерации
-,-'I). коl,орым присl]оеIIа )/tleHart C,I,CIICIlb, 1,Iоче,гIiое звание Российской

' - : 
":-lI1I1 

и СССР ПО оснОВноМу гrрофилкl профессИоНаЛЬной ДеятеЛЬНосТи, За
-]]efcTB образова,IеJIьFIьIХ оргаrrизаций, в тоМ числе экономии по фоrду-:. lP\tr0, чтО закрепляется в колJIективIIых договорах И других локальных

,. зных актах образова].еjlьных организаrlий.
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5,14,2, УстанавЛивЕ,t,Ь I]ыItлатЫ сl,иNlуJlируюцlеI,,-, характера работникамобразоватеJIьных ор.анизаtlий в IIpe/-leJIaX ус,IаноIзJiенного об.ьема сРедс.гв на,-lпjI&],у труд{а.

Пр'ду"отретЬ в гIоло}кенияХ об оплате труда работников образовательных
_,'рганизаrций компенсаI{иOнную l]ыпла,.у д.]Iя гIе/{агогических работников за-ополниТельнук) 

работУ l1o подготовке Ir проведеник) государственной итоговой
_1]rеСТаЦИи по образова,гельtiым пpoIPaN,INla\I OcHoBHoI,o общего и среднего общего

1-)разования.

5.14.3. Устанавливать коJIIIектиВНЫl\1и договорами в соответствии со-,этьеЙ з77 тК РФ долЛаl,у В размере до З00% ставки (:IоJIжностноГо оклада)--е_]седателю перви.тной профсоюзной оргаIJизации (предусмотретб в]окениях об оп;rате ]"руда лоIIJIа,гу за ос),lцеств-ilен1,1е контроля за соблюдением
:l] По организации Горяl{его tIи.гания, здороtsья, обl,чаюшихся и работников).

5,15, Стороны при регу-rlировании Bo'pocoB обеспечения гарантий оплаты^ ie работников исходятиз того, что:

-i,l5.1, В сjIучае уменьшения у преподавателей организаций,_. aaТВЛЯЮIЦиХ сlбразоваТеj]ЬIjУlо ДеЯ-I.сJ]ЬLIОсТЬ Гtо сlбразоваТеЛЬныМ- :,]\l\laМ среднего гrрофессLlона,rlьноl,о образованиrt t] l.ечение учебного года
- 
-,:trй нагрузкИ, ус],ановле1lIIоL-l на начало учебного года выплачивается- , ],,тная пjIата в порядке, llредусмотреFtном приказом N4инобрнауки России от

_ - --. збря 20il1 го.r.rа }rfp 160l "о Про,,19JIЖИ.ГеЛЬi1ос.ги рабочего ВреМени (нормах, : ,lе_]агогИ,леской работы за ставку заработ.ноli платы) педагогических
*,.коВ И О порядке определениЯ учебной нагрузки педагогических
_.:]iОВ. оговариваемой в Tpy/IoBoM дсlговоре''.

] r,] Пр" выпJIате заработ,ной п,lаты работодатели обязаны в письменной: ,'ЗВешаТЬ каж/IогО работгlика О составt{ых частях заработной платы,_ 
' -:rl.ЦейСя еМУ За сооТВеТсТвУющий ЛерИОД' раЗМерах И осноВанИЯх' ];-J:IНЫх удержаний, а ,гакже об обiцей i{енежной сумме, подлежащей
.

- .:,-- расчетногО Jlистк.l утверждаетсЯ раСlоr одателем с
ТзЕI{тельного органа работников в tlорядке,

учетом мнения

установленном
еГл ]72 ТК РФ для прин ятиялокальных нормативных актов.
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_<, ]5,3, Выплаr,а зарабо.гнtlй lIлаты работ,tlикам в cooTBeTcl_ -]аIьей 1Зб тк рФ осуIllес,IвJIяет.сrl не реже, LleM через каждьiе полмесяl. - *-э. 

_\ становJIенttый коJIJIекl,ивIlым логоl]ороМ (.грулсlвьiми договорами),
5. ]6. Сторсlны дог()ворились:

5, i б, l . I-Ie проводить' как прави-цо' В течение учебного Года
- ].iЗоВаТеJlьЕiых орi-аIJизаI{иях оргаIJизаl{i.lоI]FIо-IiI.i.ат.IIых 

мерогlриятий, котор
, -] JJ:Ж: 

массовое высвобохсдение пеJагоги ческих работников до окончаt

считать критериями массового высвобо;кдения работников в о.грас. : ,'.lЬНеIlие l0 и более гil]оце'Jт.(lrз рабо.ггII.1коl] в течеFiие 90 каленДарныХ дней,
5, 16,2, РекомендOва'ь работода,геjlrl\1 образоваl.ельных организац]- _ \ранятЬ за работниками, участвовавIJIими ts забастовке из-за FIевыполнен],:'.'.1_1e КТИвныХ договоров по виF{е работодателя, а так}ке за работникаrl]]1останоВивцIиN,lи 

работУ В поря/]ке, ПРеДусмотренном статьей 142 тк Рс-::е:ний заработОк в полнОм размеРе, I{To закрепJrЯется В I.оJIлективных договора]5,]б,з, В целях снижения соl{иальной tlапряхtенности в образовательны_:ганизациях прилагать совмес"l.гlые усилия для обеспечения объективностиttрокой гласности в Bor]pocax, касаюu-{ихся устаrjовления заработной платы.
5,16,4, ОператиВно рассМатриватЬ и tIриниМать I\4еры в сJIучае нарушениj:эботодателями образоватеJlll{ыХ оргаttliзаt{ий стаr.ей 1з7, lзВ тК рФ (-.JLЖ:::;X"JJ;X;,# И ОГ'Раritrчеlлий заработной гiлаты работникоt

5,16,5' Осуrrlествл,I,гЬ коrIсульТативнуЮ и правоt]уtо поN{оLць руковолителя}1_.бразовательных оргалtизаций, профсоюзны\,{ организаL{иям, членам профсоюзаlо вопросам нормИрованиЯ 
I.1 оIIлаты ТРУда.

5,16,6, Способствова,гь вFIедрению информационно-коммуникационнойп,lатформы Для систематического отбора И обрабо.гки данных с уровня,,lбразовательных оргаIJизаций, предоставJIЯrощей возможность для прохожденияпроцедуРы аттесТации на кваJ]ификационну}о категорию в электронном виде, вцеляХ уменьшени,l оl,че1,1lос,tи lIe/{a.o.o', в соо,гвеl,с'виtl с лисьмом N4инобрнаукиРОССИйСКОй ФеДеРаЦИи (Л! I IT,-66410tl), I Iрофсоrоза рабоr,ников народногообразования и науки Россрrйской Ф.л.ро,t"" (ЛЪ 269) о.г lб мая 2О16 года"РекоменДации по сокраiцеIJиIо и устранегlиltl избы,гочной отчет.ности учителей''.
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5,17, РеКОП'tеНДОВа'Ь РабОТолатеJIям образовательгlых организаций при,,-.азрабоl,ке локальных норN,lа.гивtlых aK,I.()B рyковоllстl]оI]аться aooraar*uoш
lI1cbMOi\'{ N4Иr-lОбРllаУКt{ Рос:сtлliской Фсдераrtltи (л9 IJT-66410B), профсоюзаlаботникоВ народног,О образования и науки Российской Федерации (Jф 269),]Т lб мая 20lб гоДа "РекомеLIла'Iии пО сокраl]{еНиlо и устранению избыточной,,]тчетноСти учителей", а также дополниТельныN{И разъяснениями по сокращению,i устраНениIо избыт,очной о'четнос,гИ учите,,tей, t]:]JIоженными в приложении к

,l j{cbМY общероссийскоl,о rrрофсоюза образоваIlия от, 07 июJIя 20lб года J\Ъ З2зо логIоJIниI.еJIьFIых рflзъяснениях гIо сокращеник) и устранению избыточной
,,l ТЧеТНОСТИ УЧИТеJIеЙ''.

5,1в, В целяХ снятия социальной напряженности
lеботодателяN4 информировать коjIлек].ив работников о системе
_. бразоtзаТеJI bLl ых оргаII и зilциrIх.

рекомендоватъ
оплаты труда в

б. Рабочее время и время отдыха

б,1, СторонЫ прИ регулирОвании рабочего времени и времени отдыха.iсходят из того, что:

6,1,1, Проло:rЯ<и'е.]]ьн()с,гь рабочего времени и времени отдьiха_еJагогиЧескиХ и ДругиХ работltиков ошределяется в соответствии с трудовымl;]КОНОД?тельствоМ Российскоl,i Федерации в зависиN{ости от наименов ания]о,l;кности, условий r.ру:tа IJ /1ру.I.их фак,горов.

ЛЛЯ ПеДаГОГИЧеСКИХ Рабо'rников t] зависимости от должности и (или),пециальности с учетом сlсобенностей их труда устанавливается]DодолжИтельносТь рабочего вреN,IеIIи itибО IIорNIЫ tlacoB педагогической работыj,] ставку заработlrой платы на ()сновании приказа N4инобрнауки России,:: 22 декабря 2014 года Л! 160l "О ПРоДолжи,гельности рабочего времени (нормах'-:ЗсоВ I]едагогИческой работы за с'авкУ заработгrой платы) педагогических:аботников И о поряДке оllреlIеления 1rчебной нагрузки педагогических
:]аботников, оговариваемой в .грудовом 

дlоt.оворе''.

6,1,2, Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других:.абот,ников образова.t,еJlьtiьlх организаций оllре/_tе.]lяется IIравиJlами внутреннего
- р\'дового рас поря.l1кir. граtР и ка]\4 и рабо.гы, .l.pyi 

lo вы м /]огоtsором.
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РаботоДа'геJIи и псрвиI]ные гrрофсоrозные организации обеспе.tиваю1
- 

,, ЗРаботку правил BIty,I"peliFIeгo труловоr,о распорядка в организации Е

. tlтветствии с TIt РФ, другими сРедеральныNlи законами) а также с yI{eToNl

_tlбенностеti.ласти 7 стат,ьи 1J ()едераль1lого закоLtа от 29 декабря 2012 годс
'_ ]73-ФЗ "Об образоrзаllи11 в Рсlссийскоii <Dе_rсраLlии" и приказа N4иrrобрнауки
- с'СИИ От 1l мая 2016 года Л! 5Зб "Об \тtsерждеFlии особенностей режим€
'.,,.1очего времени и вреN{ени о,гд{ыха IIе_lагогиLIеских 14 иных работникоЕ
]]. ан изаций, осуш{ествJIяюшIих образо ватеJьFt),ю деяте-;1 ьнос,гь ",

6.1.З. Работа в I]ыходные Ll нерабочие праздничные дни запрещается, за

:,{.lючением случаев. прелус]\,1о,гренных'rK РФ.

11ривлечение к работе в установJlсltные рабогнltкаNl выходные дни, а также
-:'_]аооЧие праздничнь]е дни] д()пускается гIо письN,Iенному распоряжению
- . (ОВоДИтеля образовательltоЙ организtitltли с письN{еIJного согласия работника и

L{eToM мнения профкоr,rаi.

6.\.4, ГIредоставлеIIие е}кегодных осFIовного и дополнительных
-.lачиваемых отпусков осуrцествляется, как правило, по окончании учебного
-'_]а В летниЙ период. Рабоr,одатеJIи с учетом мllения первичноЙ профсоюзноЙ
'-1ГаниЗации утtsерждаю], не позднее, чем за лве недели до настуI]ления
-,-JСН!&рНоГо го/lа гра(lик отпусков в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ

- .я принятия локальных нормативных актов.
Изменение графика ol,llycKoB работола,гелем может осуществляться, в том

,1,:С.lе, с согласия работника и выборного оргаFIа первичноЙ профсоюзноЙ
_:]ганизации.

Запрещается [lепредставJlеIIие ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
__з\ \ "цет ilодряд.

отзыв работника и:] отпуска tlсуществ"гtяется по письменному
,].]споряжению рабо,го,ltа,геjlri 

,I,ojIbK0 с соl,,lасия рабо,гItика. При этом денежные
-'. \1\Iы, прихо/_1яiлиеся на лни неисгIоJlьзованного o]lIycKa, направляются на
.эrI1-1аТУ'l'екУrцеЙ зарабо,tноЙ ttлаr,ы за вреN,Iя работы, а IIри предоставлении днеЙ
. l П\'СКа В ДрУГое время средниЙ зарабо,гок для их оплаты определяется в

, .-тановленном порядке.
Оплата отпуска произt}олится не позлнее, чем за три /tня до его начала.
Ежегодный отпусl( лоJI}F.еIл быть гtереIlесен IIа другсlй срок по соглашению

'lе..I\Ду работником Ll рабо,годатеJIем в случаях, предусмотренных
]]коноДаТеJIЬсf'Вом, в TONI чисJIе, есJlи работнику своевременно не была
_роиЗведена оплата за вреNlя этого отп),ска, либо работник был прелупрежден о
зрlе\Iени начала отпуска по:]дFIее, чем :]а две I{едели до его начала. При переносе
.]тпуска по указанным приt{иIIам в коJlлективном llоговоре це"цесообразно
j,'1креплять преиN,lуlлество рабо,t,ника в выборе HoBoti даты начала отпуска,

6.1.5. Пр" rlредостаI]JlеI]ии еiкегодII()го отпуска педагогическим работникам
за ПервыЙ год рабоT,ы в каник),.llярttыЙ периол, в тсl]\{ LIисле до истечения шести
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,:есяцеВ работы, еГо проДоJ-l)ки,геJ,lLностЬ /IoJI}KHa соответствовать установленной-,lя этиХ долж}lоС"гей про/lоJlжитеJIьIIости I.{ оплачиваться в гIоJIном размере.
14с.лисление про/_lоJI}киl.е-llьнос.ги oтпycKa прогIорr]ионально проработанному

зDеменИ осушестВляется ,г()лько В слуLIае вып-.1аты денеlкной компенсации за
_еисполЬзованный отпуск IIри ),I]оJIьFlеIjии работника.

ПедагогИt]есItиN.{ рабоl.никап,t, гlродоJжt,ll,ельность о.гпуска которых
.оставляет не менее 56 калеr;/lарных .цttей. проработавш]им в рабочем году не
, ieНee 10 месяцев, Де[tС)ftI-tаЯ ко j\{Ilеllсацl]Я за F{еисгlолЬзованный отпуск при,, вол ьнеН и и вы пJIачивается исхоля из устано B--t е нной ПРодолжительности отпуска.

l1paBo на поJlную комlIенсаLlию и\lею,г рабоr,ниrtи. ttроработавшие о,r 5 Yz до
_ 1 месяцев. Если они увольLlяются вследств1lе:

а) ликвидации оргаItизаI{}]и или оl.дс..*rьньiх ее част,ей, сокращения штатов
.i.lи рабоr,, а также реорI.анИзаllиИ и,rlи вре]\1еннсlЙ прt.lостановки работ;

б) гrостуПления на д{ейсr,виl,еJlьну,к) военн\ ю слуiкбу;
в) выяснившейся FlеIlриг()дI]ости к работе.
б,1.6. Работtttlкап,t с Ilеt-tор\{ироваIiLIыN,1 рабочим длlем, tsключая

])r к939^'телей, иХ замес,I,t,{l'е-,Iей. рYково.цИ,ге.;tеЙ структурных подразделений,
r Редоставляется ежегодный догI о:rнительны й опJIаri иваемый отпуск.

IIеречень категорИй рабо,r,rrикоВ с FIенормированным рабочим днем, в том_:Itc"le эIIизодиLIески ПРI,II]jIеКalеNlыХ li выllоJНениЮ своиХ l.р),довых фУнкций за
"ределами норь,tа_гlьной tIроilоJlжиl,еJIьнос,ги рабочего времени, а также
_родол}кительность е)tегоllFlого дополнитеJIьFIого OTIl)lcKa за ненормированный
:эбочий день, составляIоIIая не менее З ка-llенларIlых дней, предусматривается
:,о,lЛеКТИвнь]М /1oI-oBopoN,I] rIравиламИ вну,l,реннего ,грудового 

распорядка в
lзвисимости от объема рабс1,1"ы, степени наllряженности труда, возможности
:ебот,ника выI]оJII{яl,ь свои тру/(овые фуrrкции за IIределами нормальной
]РоДоЛжитеJIьнос,ги рабочего врс-N,rени 11 других условий.

оплата дополни],еJIьI-1ыХ oTITycIiOB, предоставляемыХ работникам с
rенормированным рабочим днем, произвоiIится в гIрс,деJIах фонда оплаты труда.

6,1,7, Пр" провеilе}lиИ сгIециа-пьной оItенкИ условий труда в целях:еаJIизации ФедеральноI,о закона tlт 28 декабря 2013 года J\b 426-Фз
о специальной оценке ус"повий труда" работникам, условия труда которых

,rтнесены к вре/]ным и (и:rи) опасIIы]\,1 по результаl.а\,I специальной оценки
,. с.rовий труда, комIIеIlсzlциоltгII)lе меры предос1.аI]JIяк)тся в соответствии
Jo статьями 92,1 17, l47 Т'К РФ.

6,1,в. Обра,зоватеJlьIiаЯ организаrIиЯ с yчeToM произвоДственных и
финансовых возможtlосr.ей может ПреJtостаI]лять работ.никам дополнительные
оплачиваемые оTпуска за счет имеюlцихся собсr,венных средств, которые
присоедИняк)тсЯ к ежего/lI-1омУ основномУ оплачиваемому отпуску. Условия
ПредоставлениЯ И лJIи,гельностЬ доло"rIниТельных опJIачиваемых отпусков
определЯю,IсЯ колJlекl.ивным лоI.овором.

По семейным обс.l,ояr-еJlьствам и
работнику llo его письменFlому заrIвленик)
сохранения заработноЙ IIJIаты Ila ус,rlовиrlх,
коллек,гивным доt.овором.

другим уважительным причинам
может быть предоставлен отпуск без
гIредусмотренных статьей 128 Тк РФ,
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б.1.9.11еРиодЫ кашику-цярного времени, ),становлеI{ные для обу.лающихсl
]рганизаLIии и не совIIаllаюIIlие /UtrI I]е/lагогических работников и ины)
:аботников с ycTaIIoI]JleHitыMLI иМ соо.гtsеl.с.гвенно ежегодными основнымI
,, _]линеннымИ L\ ежегодными дополни,гельныN,lи оплачиваемыми отпусками
J/kеГоДНыМи OCHOBI]LlN{И И еЖеГОДltыN,lИ ilОtlоjIIIИ.ГеJIЬНыМИ оПЛаЧиВаеМыМl
:\тпускаМll, являк)тся дJIrI ьtих рабочим BpeN,leнe\{ с оплатой труда в соответствии (

ji.]конодательст]]ом Росс и йс кой Федераци1.1 .

6.1.10. В каникУJIrIрLlое вреN,lя, не совгIаJающее с отпуском педагогически}
:lэботников, утоt{lIяется режим их рабочего вре\{егrи. llедагогические работники Е

:,,эникулЯрное tsремЯ выIIоJlнrItот педагогическ\.rо (в том числе методическую и

_ :]ганизационнуrо) работу, связаIIнук) с реализацtlей образовательной программы.
з пределах нормируемой час,ги их педагогической работы (установленногс
_,,ulъема учебноЙ (тренирОвочrrой) нагрузкИ (педагогической работы).
_,пределенной им до начала каникулярного времени, а также времени,
.,еобхоДимого длЯ выIlоJlнеIIия рабоr-, гIредусмотренных лругой частью
]е_fагогической работы, определяемой с учетом должностных обязанностей, а
_екже дополнительных вид{ов работ, непосредственно связанных с
,*'бразовательной деятельностью, выполняемыХ с их письNlенного согласия за
j ополн и,гельнуrо oIlJl а,г),.

6.1.11. Гlрегrодаваl,елИ организаций. реа-циз\,юU]их образовательные
rрограN{мы среднего профессионального образования и программы
:lрофессионального Обу.lg,rrr, IioTopbiN{ ус ганов,гiен головой объем учебной
нагрузки, в каникУлярное вреN{я. l{e соtsгIадаюпIее с их отпУском, гIривлекаются к
\Iето/Iической рабо,ге, учас.гию в конференциях, сеN,Iинарах, мероприятиях по
_]ополнительному профессиональному образованию, а также организации и
проведению культурно-массOвых мероприятий, работе предметных (чикловых)
комиссиЙ, KoMIlJl eKToBaFl ию 1rч еб н ых кабине.гов, rtаборат.ори й.

6.\.l2. РаботIlикИ из чисJIа учебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала организаций в tlериоl{, FIе совltадакlший с их о,rпуском, привлекаются
_]--Iя выIIолнения орг,а[Iизаl{и()IIIlых и хозяйственцых работ, не требующих
сIlециальных знаниЙ и ква:lи(lикации, в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

б.2. Стороны рекомендуют работодателям образовательных организаций:

6.2,1. 11ри rlаличии (lинансовых возмох(ностей часть отпуска, превышаюЩУю
28 каJIендарныХ /]ней, пО просьбе рабо.гников с согласия руководителя
учреждеIrия образоваtlия заN,{еFIя:гь денеrкной компенсацией (статья l26 тк рФ).



6,2.2. ГIредоставJIя.гь oTllycK
(по семейным обс.гояl,еJlьс.rвап,r)
KypopT,I]oe л ечеIJ }.] е.

]о_()

рабоr,нику вIIе l.рафика отпусItов по его просьбс
иJIи tlри llред,ьявJIениi,I l1\,1 пу.гевки на сана.горно.

6,2,3, I1редост,аIзляl,Ь работникам образовательных организаций Е
соотвеl,сl,вии С пунктоN,I 4 час.гI.t 5 статьи 47 ФелераJlьного закона от 29 декабря
2012 года ЛЬ 27з-Фз"об образовании в Российской Федерации'' по их заявлению
ДлИТелЬный о'пУск срокоМ /IO оДНо.о t,ода не реже чем через каждые l0 лет
t-tепрерывной препо/{авательской рабо,гы. f{лительrrый отпуск педагогическим
работникам предоставляеl.сrI в сооl.веl.сl.вии с Порялком предоставления
педагогическим рабо.гникам организаtlий, осуu{ествJIяюtцих образовательную
деятельность, дли'ельFIого о,гпуска cpoltOM до одного гола, утвержденнымприказом N4инобрнауки РСl о,г З1 шлая 2016 г,ода Л! 644 "Об утверждении 11орядка
гIредоставления педtiгогическим рабоr,никапl орt,анизаций, осущестtsляющих
образоватеJIьнуrо деятельFIость, длительпого отпуска сроком до одного года''
(далее именуемый I-1орядоrt).

ВОПРОСЫ ПРОДОjIЖИl'еJlЬllОсl'и отп\,ска, очередность его предоставления,
оплаты, разделение его на части, ilреJtоставjIение lIли1ельного отпуска,
работающиМ пО совмесl,и,l.еJlьс,гву И лр),l.ие воIlросы, не ПреДУсмотренные в
порядке, определяrотся коллективным договором.

7. Ус;lовия и охрана .груда

стороны Сог_rlаrпения рассматриваrот охрану 'i,py/la и здоровья работниковобразовательных организаций в kat{eclBe одного из приоритетных направлений
_]еятельности.

7.1. Отде"rr:

7 ,l,\, Пр,лу"аl,ривае1' затратьi Fla охран)' груiiа в образоватеJIьных
организациях в размере Fle N{eнee 0,2 ПРоЦента суммы затрат на предоставление
ооразовательных ) слуl .

7 ,|,2, Принимаеr, N,lеры по разработке и совершенствованию
основоllолагающей норма,гивно-правовой базы lIo организации работ.ы в сфереохраны труда в образоватеJlьIIых tlргаlIизаlt{иrIх I] соо1.I]етсl-вие с измене ниями иJополrIения\,Iи, 1]IIесеIIIIы]\1ll l]'I.р1,1lовой Ko.ileKc Россиtлскоii Фелерации.

7 ,1,з. ] .1 .з, Обесltечивае.t, ciIeIlиaJlbнyio oiteнKy усlrовий труда (далее
l1\1енуется - СоУ1-) в образовате"цьFtой организzlllии.

7,1,4, Инициирует обучение по охране Tpy/ia, IIроверку знаний требований
r]o охраНе ,гру/Iа 

руководИт,еltеЙ и спеllиалис,гоt] образова,геJlьных организаций, втоМ числе пО оказаниК) первой помоtци гIострадавIIIим за счет средств
раоотодателя.
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7.1,5. Ocyшlcc,I,1]jlrle,l" у.lе,г и сжеl,оilг{ыl] анализ tlричи}
]роизводственноt,о травN{атI.iзN{а рабо,ггIиt<оtз отрасли и несчастных случаев (

'эаботаюtцими и обучаюrrlлlмисrI] обобtцает госуларственную отчетность п(
?ормам 7 -Т (травматизм), 1-1' (ус;rовия трула) за истекшиЙ год дл,
:lоследующего рассмоl,реIlия с tleJlblo принятl]я N,lep по уJIучшению усJIовий трулс
.1 снижению,гравN{атизN.lа.

7.|.6. Иrrформирует l'opl<oM ПросРсоюза ь{е позднее 01 февраля о состоянич.
rроизводственного травмати:]ма в истеI(ше_\1 год\, I] его причинах, о количествс
:аботакlщих во I]релных и (и,rи) опасных \,с.lоtsиях труда, о выделении средстI
..ОJВеДомственными образова,геJIьныN,lи организаIциями на выполнени(
',:еРоПриятиЙ по охране труда, в том чисJе затратах на приобретение спеLlодеждь
,: ДрУгих средств заI.циl,ы, iчIолока иiIи равI-tоценных пищевых продуктов
-,РОВеДение медосмотров, на коN,lпенсацик) ]а рабоrr во tsредных и опасны}
...-Iовиях ,груда.

7.|.] . ГIредусматривLlет сжегодное выJе-,Iение средств на обеспеченис
l езопасности сlбразова,l,еJI ьн ых орI,анизаций,

7. 1 .В. От/lел рекомендуеl, работоJIа,I еляN,I:

- включать в направление расходов средсl,ва, полученные от приносящей
оход деятельности, расхо/lы по финансированию \{ероприятий по охране труда

-З ОчередноЙ календарныЙ lоjl в об,ьепtе, опреде;tенном соответствующим
-огJашением с гrрофсоюзной орl,анизаuией;

- обеспечить подчинеrlLIость специалистов (инженеров) по охране труда,
-rтветственных лиц за охрану ,груда 

руководI.1телям образовательных организаций
.1.11.1 первым замес],и],еJIям ;

- обеспечить участие внештатных техниLtеских инспекторов труда
-рофессиональFIого соIоза (cl арtших ),lIo,-IlIoN,l()t.teLlHыX по охране труда) в
a е\lиНарах, совеrrlаItиях. lioIlKypcax и l1руI,их N,lероприятиях, lIроводимых
Горкомом Профсогоза с сохранением средгrей заработной пла.гы;

- рассмо'греть Bollpoc о гlредосl,ав"]Iении лополни,Iельных гiлощадей в
,lбразовательных организацllях lrрофессиональiIого образования для создания
.;абинетов по охране Tpy/la, оборуilованных техническими сре/Iствами,
r. о \1 пьютерной и N,Iульти п,t елийной техникой.

7.2. От,дел способс,гвуе,г /iеят,ельносr,и рабо,годател ей и их представителей,
:,оторые в соотвеl,ствI{и с т,ребоваIIиями законодательстI]а:

1 .2,|. Обеспечивают за clleT средстtr образова,гельной организации
З СЛУЧаяХ, предусмот,реI{FIых трудовым закоFIодательством и иными
:lОРМаl'ИВНЫМИ IIРаВОI]ЫМИ аК'ГаМИ, СОДеРХ(аrЦИМИ НОРМЫ ТрУДоВоГо права,
.lРОВеДеНие обязательttых lIредваритеJIьных (при lIоступлении на работу)
.1 Периодических (в течение труловоЙ деятельнос,Iи) медиuинских осмотров,
JРУГих обязате.l,tьных N,Iеllицинских OcN,Iol,poB, обязательFIых психиатрических
ОСВИДе'гельствований рабtrL,гtиков, t]неочередI,Iых медицинских осмотров,
.lбяза'ге.llьных IIсихиаI,рических осf]иде,l,еjlьствований работников по их просьбам
в соотве,Iствии с медициIIскими рекомеIjдациями с сохранением за ними места
Эаботы (должности) и сре/]I{его зарабо,гка на время прохождения указанных
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\Iе/lицинскиХ ocMol,poIJ, сlбязатеJIьныХ IIсихIaа,грi.{ческих освидетельствований,оплату санитарrIых книяiсrк.
7,2,2, обесttе,tljI]аю,г уtttlс,гllе IIрелс,гавит,е-тей OpI.aHoB государс.гвенногонадзора и технических инсllект,оров тр},/{а 11рофсоюза в расследованиинесчастных сJ-Iучаев' Ilроисшелtлих с работниками И обучающимися вобразовательных орl,аF{изаl(иях. [lpe:lc''.aBr,r,nr, информациrо в гrрофсоюзныеорганы о выIIолнении N,{еропри,Iтий по устранениtо причин несчастIrых случаев.7,2,з. обеспечИвакJТ работникоЪ сертифиЦированной спецодеждой иJругимИ средсl,вами I4III_{иВI]Д)'аJ'IЬной зашlи'ы (сиз), N,lолоком и смывающими иобезвреживаюlцими сре]{с,I,I]аN,'и в соо'ве,гсl,вии с устаноI]JIенными нормами, атакже осУЩествляю], компенсационные вып-цаты работникам, занятым на работахс тяжелыми, вре/{ными и опасIIыми усJIоIзияN,Iи .груда.
Списки произво/{с,l,в, rrрофесЬий и до;lжностей, рабо.rа на которых даетгIраво работникам на Ilолученl{е сriецодех(/lы И Других сиз, молока иликомпенсационных вь_IгIJIат,' иХ п()рядок И iJормы ВыДачИ определЯются вколJIективном l(оГоворе и соо.I.lзс-.i,с,гIзуюll{их IlриJlоiкениях к нему.7,2,4, Орr,анизукl,r, IIрове/{ение СIlеllИа.'lt,НОй оLlенки ус"liовий ТРУда нарабочих местах в образо,,,,..r,о.,urх орl,аLiизаLlLlях в соответствии со статье й 2|2l'K РФ и Фе,цера-ltьlлышt закоIIом оl. 28 декабря 20l З года ,\lЪ 426-ФЗ"о специальной оценке условий ,грула''.

7,2,5, Созлают в соо,гвеl]с,гвии с ТК РФ слу,lкбы охраны труда, (комиссии) поохране ТРуда, в которые на париr,етной .,снове входят представители работодателяL1 ВЫбОРного органа rtервичной rrрофсокlзгtой организации, вводят должностьспециалиста lIo охране 'l'РУда в организациях с количеством работников,превышающих 50 человек.
7,2,6, Исполtьзуюr, tsозмо}кность возврат,а части с-граховых взносов(20%) из Фонла социаJlьilоl.о сl.рахоIJаIiия tla Предупредительные меры посокращению производсl]tsенноГо ,гравмаl,изма, 

в том чисJlе лля проведения СоУТи приобретения рабсlггtикапл, з;lt-{я.гым на рабо,гах с вредными и опаснымиусловияМи Tpy/ta' серr,ифиllироваIlI{ой сгtеttоr,.лоо,' специаJIЬной обуви и Другихсредств индиtsилуальной :]аlI{и,гыJ медиLlинских осмо'ров, обучение по охранетруда и др.
7.3. Горком ПрофсоIозtl:
7 ,з,\ , Организуе"r, t{allpal]jleHиe на обучение вгIешта.гных 

'ехническихинспек'оров 
',pylla 

(с,гарrших ),гtоJIноМ()чL'Нных по охране труда) по программеуполномоченных лиц профкомов.
7 .З,2.ОсуUIествJIяеl. зашlи.l.ные функциr.r I1o соб;rюдениrо IlpaB членовПрофсоюза на зlцороtsые и безilпасIIые усjIовиrI .tруда, 

приtsJIеI(а я дляэ.гих целейтехнических, tsнештатньiХ,Iехнических инспекторов 1.руда и уполномоченных(ловеренных) лиц по охраr{етруда профессионаjIьI{ых союзов.7,З,З,ОрганизуеТ проведение проверок .u.roon"" 
' 

охраны труда вобразовательных орI,аF{изаt{иrIх, выllоjlIlеttия меlэtlltрия.гий IIо охране труда,ПРедусмотренных коjlrlекl,ив]lы\lи логовораN,lи, соглаш]ениями и программами побезопасности образоваr.е;t brt cl й Opl.all и заIlи и.



_ -: ,, l lоверенных) лиtI по охране

технического инспектора ТР1 ;-lс, I>пcLLr ro'l г!I>t.\ lЁ_\fi}rчffк_ttх

8.1. Отдел:

B.1.1. Содействуеr.
занятости, повышеIjия
образовательных
профессиональноЙ
профессиональной адаптаI]ии И координирует работу образовательных
организациЙ по эффек.r-ивном), исl lользованик) Кадровых ресурсов.

8,1,2, АнализируеТ ка/{ровый cocTal], по'ребность в кадрах образоватеJьных
организаций отрасли, обеспеt{ивает необходиN{ые усJтовия для профессиона-lьной

организа]Iий

Iто]\{ощи

профессионального
молодым педагогам

образования, ок€ваниrI
В СОЦИ€LЛЬНОЙ И

"r* 'уJлц, Dп'LLIral.l''..\ lЁ-\tt}rчffк-tf]i llнсПекТороВ ТрУДа и
уполноМоченных (доверенных) -,1ИЦ по охране Tp}Ja прrофоюзных организаций,
выданных работодателям.

8. Содействllе анятостlt. Повьlшенllе ква.lttфlIкацrrи и
закреtlJение професс}lона.lьн bI\ KaJpoB

проведению гос),дарственной политики в области
квалификаIiии, трудо},строЙства выпускников

подготовки и Ilерепо/lго,гоl]ки рабо1,IlI]ков о.I.рtlсjlи,
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8,1,3, I1риilиrlает i\{еры к гIровеjIеIlиIо е}кегодIIого мони.горинга по.гребности
в I-IедагогическLlх кilдрах, ,t,рудоусl,ройс гвч выпускников образовательных
организаций педагогиtiескtlг,о профессионаJI ]')tIОГо образования.

8,1,4' Инфорп,rируеТ I'opKoM I1рофсокlза не менее чеМ за З месяца о
реtUениях, t]лекУIIlих возможIIые N4ассовые у}]оjlьIlения работниковобразовательныХ организаtlий, иХ LIиc,rle, ка,гегориrlх и сроках проведения
мероприятий по высвобожлеFIиiо работниttов,

в,2, 11ри I]зменеItии орl,анизаIlиоFIно-Itравовсlй формы, ликвидации
образовательныХ организаций, соКраIцегlии LIисJIенности иjIи штата работников
организаций Горком IIрофсоrоза llредс.гавJtяеl, L4 защишIает
LIленоВ ПрофсоКlза пО вопросаМ индивидуальных трудовьiх
связанных с ними оl,ноtuений, а в област.и кол,rIек.I.ивных прав
работников, независиN,lо от их LlJIeHcTBa в ПроtРсокlзе,

В.3. Стороны совместно:

8,з,l, Рассматрива[от воIlросы занятос,ги, подготовки, повышения
квалификации рабоr,ников, трудоусl,ройсr,ва tsыIIускников образовательных
организаций профессиоI]аJIьного образования, переподготовки высвобождаемых
работников отрасли,

8.З.2. 11ринимаю,г учасf.ие в разработке
предупреждаюшlих массовые сокращениrI численнос.ги

в.3.3. В слу.lЗе, KOt-;Jit учебrtаЯ нагрузка. в опреlIеленном на начало учебногогода годовом объеме не может быть выполнена преподавателями в связи с
направлениеМ иХ paбor.o:tal.e"rleM l1-1]rl IlоjтYчение дополни.гельного
профессионального образования с отрывоN,l от работы, определенный ему объем
годовой нагрузкИ поllлея{и'YNlел{ьilIеник) на l/10 час.гь за каждый полный месяц
о],сутст,вия на рабо,ге и исхо/Iя из Ко_lичестtsа ilропущен[Iых рабочих дней за
неполный месяt{ в организаtlиrlх среднего профессионального образования.

8.4. С,гороны доt.()вориJlись :

8,,1,1. Bcc-rlepllcl солсйС,t,вовать реализации праts и гарантий работников
образоватеJьны\ организацrtй, обеспечиtsаюIцих их занятость и право на труд.

В..+.2. Счtlтать критерияNlи

увольнение 10 it бо.-lее проLIеIIтов
массовогсl высвобожления работников в отрасли

работников t] течеr,rие 90 календарных дней.

права и интересы
и непосредственно
и интересов * всех

организационных м€р,

работников образо вания.



jз

8.4.З. В слrУчае уГрозы массового увоJIьнения работодатели информир1'ерриториаJIьные с,'уrкбы занятос'и насеJlенLlя, профсоюзные организациименее чем за три ['есяца до начала мероrIрия ,rий и совместно разрабатьiвамеры' направленные FIа уr,{еFtьlJ]ение численности работников, подлежаш

ffiнТ; l:о,"станоI]jIеIIиС 
найма, rIеревоД на режиМ неполного puOo.,l

в.4,4. В l-teJlriх trоjЦерiкки рабо.t.гtиltоtз, высвобоrкдаемыхОбРаЗОВа'ГеЛЬНIэIХ ОРГаIlизаций в связи с сокрап{еrlие'I численно сти илишт?тrработников, ;tиквидациеi,i tlJ]и реорга[lиЗацией образова.гельных организацI1обеспечИть осущес.гвление следуюrr{их N,{ep:

- пРедупре}кдение 
рабоr,ника о IIредсl,оящеr,1 увольt{ении не менее че.\Iмесяца;

- гIо договоренносl,и
лосJlе предулреждения опJIаСТОРОН 

ТРУ;tОВОГО /]Оl'оtsора лредоставJtят,ь в перио.
I{a усл овиях, прелус N{ olpe'H#"Jilfi . n}Ж 

;J,I] Я с&м о.rооrЪ.
в 4 5 с;,;;.;;;,;;,;;-,"зовывать и,:J,н;жтr"*'"'"-,;:..ffi;профессиона.

м а с т е р о в ll р о и з в о л с l в е t I I i о I 
.,, 

""о.I,?.lJ 
;: 

;; ;'.';'l"# 
Ъ r -:: : ;}:; Н 

" 
rЪТffi;ft**

в.4.6, Содействоваl.ь соз,i{аг{ию совеl.оt]УЧИТеЛей С це-цью ппuо".ч";;;;"';;"л::,1:]: МОЛОДЫХ ГrРеПОДаВаТеЛей, 
УЧеНЫх иI]заимодеоar"U'"по, 

Ilриi]_rIечения внимания

с ам оуп р au,.nxx,, J;?Ji:" " "",n,^,n "o.i 1Jl,,i 
" 

"J.Ё::'ЪНJ';'Т:Ж::;
;х"'хжffi i;,й;;;;"Жж";H;.l;i 

jff ж,"J,.,ý:,;;fr 
"i",;i*H:;В,5, СтороI{ы рекомеlIдуIо,Г гrред},сN{аl.р],вать в коллек-сОГЛаШеFlияхобя:заrarrua.aоu,r,r. 'lбclib tJ IiоЛЛекТиВныХ ДоГоВорах и

- СоХранению коjIиLIес.гва рабочих N{с.с.г;

- проведению с выборными органами первичных лрофсоюзньiх орг.анизацийконсуль,Iаций по проблепtам зан,lтос'и высвобояtдаемых 
работников,ВоЗ'{оЖнос'И rrPe7]ocl'atsjle' ИЯ ИМ соI-(иальньiх гараF. rий в зависимости от стажаработы в данной организации, исl.очников их финансирования;

- обеспечению гарантий l1 компенсаций высвобоrкдаемым 
работникам;- Предоставленl{t., высвобождаемым работникам дополнительных лосравнению с \,становленным трудовым законодательством гарантий икомпенсаций;
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- пРелупреж/IеFlие работ.ников о возможном
tI]TaTa не мене чем за 2 месяца и предос.гавлению
работы в течение рабо.лего;lгtя;

сокращении численности ил1
времени работнику для поискi

- недопУLцени}О увоJIънеНия работников предпенсионного возраста (за двtгола дО наступлен ия обшlеус"I.tlно в-iIенногО ll е н си онно.о возраста) ;

- нелопуЩеI]и}о уI]оJ]ьliеItия рабоt,IIl1коts. в сI]язи с сокращением численностиили штата организаI{ии) вilервые пOс.t\ пllвших lIa работу по полученнойспециаJIьFIос.ги в 1.ечение трех JIе]..

9. Социальные гарантии, льготы, компенсации

Сr'ОРоны исходr{ I. из ,гоI.о. Ll1.o:

9.1. В сJrучаях lIредус\{оlренных законоlцаl.е.]lьсl.волr Российской Федерацииобразовательные организации самос,I,ояl.еJlьIlо определяют направленияиспользования средств, ItоjIученных ими и:] соотве.гств),юUIего бюджета и иныхисточников, tle запрещеl]Ilt,Iх закоl{одаl.еJlьсf.вом Россиriской Федерации, в томчисле на:

- устаноI]jlение доIlJlаl, сl,имуJIирУЮщего Xapaкl,epa, уJlучшение условийтруда и быта, у/]ешеI].'IеrIие с,t,оимос,I,и обrцест,венI{ого rIитания, организациюотдыха работников, их семей, мероприятия по охране :]доровья и оздоровлению
работникоВ, Друг,ие соl{иальFIые Ilужлы рабоr.гtикоl] и их детеli:

- укрепление материаJIьно-технической базы.
сооружений, капитальный ре]\1онт, б-llаго\,сl.ройство
ЛРОИЗВО2f,ственные IJуж/lы, а l.акже доЛевое участLlе
работникам.

9,2, Педlагогические рабоl,ники образовательных организаций,проживающие и работiltсltliие I] сельской мес'Ilосl,и, рабочих поселках (поселкахгородского типа), польз),I0.rся ýIерами социальгtой поддержки, установленнымиЗаконоп,t ВолгоградскоЙ облас,ги оТ IЗ август а 2007 .ода ЛЪ l51s-оД ''О мерахсоциальной поддержки по опла,ге жилья, кOмN,IунаJIьных услуt.и электрическогоотоIIления жилья iIелаl,о.ических рабоr,ников образоватеJIьных организаций,
работающих и 

'роживающих в сельской мес'ttости, рабочих поселках (поселкахгородского тиrrа) на территории l}олгогра,цской области'' и Законом

содержание зданий и
территорий и другие
в строительстве жилья
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Волгоградской обзтас.t.и о.г З1 ;1екабря 2015 l'oita ЛГ9 246-од( "Социальный кодекс

Волгограlцской обJlасти ".

N4еры социаJIьFIой поддер>liки распространяются на лиц, проработавших не

менее 10 лет в долiкLIости педагогических работников в государственных и

NlунициПаJIьнt Iх образоrза,I-еJIьIlыХ орl,ilнизаllиях, paclloJloжeНHblx в сельских

населенНых пункТах, рабо.лих посеЛках (посеIкаХ городскОго типа) на территории

волгоградской области. а ,l,акже в образова,ге]lьных организациях колхозов или

совхозоВ, реаJIИзовьlвавII]иХ образоваlе-lьн},Ю программу дошкольного

образования, находившихся на территории Во;гоградской области, вышедших на

пенсию с указанных лоjI}кностей !i проживаюIItих в сеjrьских населенных пунктах,

рабочих поселках (ttoce.ltкax городскоl,о типа) на территории Волгоградской

области.

9.З, l-Iедагоr,иL{сские работ,tlики в llорядке, установленном

законодательс.гtsом Российской Федерации, имек)т право I{a досрочное назначение

страховой пенсии по старос,l,и.

g,4. Стороны выражают намерсIIие продоJIжить работу по выработке

предложений:

- поддержки рабо,гников из числа моJIо.цежи;

- системы N,lep по социа:tьной lIоддержке рабо,гников,

- IIовышению зарабо,гrtой пJIа,i,ы работнrtкапt образоваl,ельных организаций.

9.5. Стороны рекоN,lснlrtую,I рабоr ода,lс- IяIl:

* перечислять на счет первичноti профсоюзной организации денежные

средства дJIя ведения KyJlbTypНo-MaccoBol.:i и иной рабо,гы;

- активизировать совместtrо с профсоюзными организациями физкультурно-

оздоровительнуrо и спортиtsно-массовуrо рабогу I] трудовых коллективах и в этих

llелях предусмотреl,ь в liоJl.гtектиt]}tых договорах и соглаIПенияХ обязательства

работодателей по перечислению денежных средств первичными профсоюзны]\1и

организациями на проведение физкуrrьтурно-оздоровительной работы в трудовых

коллективах;

- предусNlотретЬ в IlcpellF{e сiкегоЛIIых N.,IерОприятиЙ по улучшению ycroBrtli

и охраны тр),да \1ерогlриятия IIо развитию dlизической культуры и спорта Е

трудовых ко"цJlекl,ивах;



- проводить работу llo

сгIортивI-Iых клубов I1o N,Iес-,гу

зб

созданию колJlеltтивов физкультуры, физкультурно-

работы, ока:]ыва,l,ь содействие их деятельности;
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- обеспеLIить инсРорплирование работникоtз о внедрении Всероссийского

физкультурно-спортt{вItого Ko\lIlJleKca "I'oToB li 1,ру/lу и обсlроttе" (ГТО);

- обесгtеЧить пО месту рабо,гы условия дJя подготовItи и сдачи нормативов

гто.

10. Гарантии прав члеt{ов профсоюза и профсоюзных организации

10.1. Отдел и Горком

работодатели и их по-пIlоN,lочLIые

Профсоюза обращаюr, внимание на то, чт(

l I рс,лсl,авиl,еJI и обязаr t ы :

10.1.1.СоблюДатьПраВаИГараНТиИпрофсоюЗНыхорганизаЦий
способствовать их дlеятельнос,l,и, не допуская ограничения установленны]

законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию ]

функuионированиюпервичныхпрофсок)зныхорганизаuиЙ,лу, _лл,ьлптrtаL
l0.1.2.[lредостаВЛяТЬвыборнопrУорr.аНУпервичнойпрофсоюзноl

организациИ независимО о]' ,1"a,,a""o,1" работtlиков бесп:rатно необходиrtы

помешдениЯ (каК миниN,IYМ ollцo поплеLtlенlле), отвечающие санитарнс

гигиеническим требованиям, обеспеченные отопjlением и освещение\

оборулоВанием, нЬобходимыl\{ /]ля работ,ы са\lого выборного профсоюзног

органа и провеДения собраний рабо,гников, а TaKiKe орr,технику:, средства связI1,

том числе компьют"рпоa обор,ч:rование) эJектронную почту и Интернет (пР

наличиИ данныХ видоВ свя:]И )' работсljlа,геля), и необходимые нормативнь]

докумен].ы, в случаях, гlреJlYсNlо,гренных коJljlекl,ивI,iым llог,овором, обеспечиваl

о*рЪ"У И уборкУ вы.ilс]lяеN,lыХ llо\,1еlIlениЙ, безвозмездно предостав-lяl

ИМеЮЩИесЯТраНсПорТНыесрелс.IВаИсоЗДаВаТЬлрУГИеУЛУЧшаЮЩИеУсЛоВИЯ.]-
обеспечения деятеJ]ьI]ос.ги выборьtого op[,al{a гIервичной профсоюзнс

организации,
10.1.З. Не гrреrlяl,с,t,воI]а,lь гtре/lс'Iаtsи1,еJlяМ выборных гrрофсоюзных орган(

в посещении организации , поорЬrде.цений, где работаIот члены Профсоюза, ,],

реаJ-IизаЦии yc,T,aBHLIx заilаЧ и предоСтавJ]еннЫх законОдательсТвом прав, в тс

числе, проверок.
10.1.4. Пре:оставлятЬ профсоЮзFlыМ оргаIlаN{ по их запросам инфор\lацl:,

сведенrlя l1 разъясНенllЯ IIо вопросаN"I усJIовий ll охраны ,Iруда, заработноI"1 п,lзl

ДругиNI соцllа-lьно-эконо\,1ическ}lN,I BorlpocaМ, жиJlиlцно-бытового обсл},жllваtr;

работЫ гIре_]прllЯ гirii обirtесl,веIlriоГо гlитанИя, у,словий проживания работнllкоз

обучающихся в обшежитии,
гlисьменных заявлений работник(

не чJен
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профсоюза, ежемесячное бесплат,ное перечисление с расчетного счета

организации на расче,гный сче1, профсоюзllоii организаIdии средств в размере,

ус.1ановЛенноМ коллек,гИвныМ /1оговором, соглаrrlением. Перечисление средств

производится ts полном объеме и одновреN,{енно с выдачей банком средств на

заработную плату,
10.1.6. Содейс,гвова,гЬ rlрофсоюзны\1 органа\1 в испоJIьзовании отраслевых и

местных информаци()нных сисl"ем для lllирокогtl информирования работников о

деятельности Профсоrоза по зашите социально-трудовых прав и

профессиональных интересов работников.
l0.1.7. Предоставля,гь возмоiкность преjlставитеjlям 11рофсоюза, в том числе

не освобожденным от осltсlвной работы. а также членам профсоюзных

организаuиЙ пригrимать ),частие в работе ко-lJеги1,I, \,Iеjкведомственных комиссий,
в совешаниях, в кра,гкосрочной профсоюзной )'.{ебе и других мероприЯтиях С

сохранением места рабо,гы и oIt"lIaTы ,i,p) да в размере среднегО заработКа пО

основному месту работы.
10.2. СтОронЫ призна}о'г l,арантИи работ,tlиков, избранных (делегированных)

в состав профсоюзных органов и не освобожденньtх от основной работы, в том

числе:
10.2.1. Рабо,гtrr]ки, в1оляIцие в coc,I,aB гrрофсоrозных органов, не N,Iогут быть

подвергнуты дисцигIJlинарному взысканик) без предваритеJlьного согласия

выборного профсоюзногО органа, чJIенаN4И ttотороI,о они яв-iIяются, руководители
профсоюзныХ органоВ в IIодразделениях организаuий - без предварительного

согласиЯ вышестояшего гrрофсоюзного органа в организации; а руководители (их

заNlес,гите.;rи) и чJlены riро(lсоюзньiх органов в орl,анr{зац1lи. профорганизаторы -

соответсТвующего выlllеотОяшего профсоrозного органа (статья 374 тК РФ);

l0.2.2.Перевод указаLIных профсоюз}]ых работнl,tков на другую работу по

инициатИве рабоr,ода,геJIя не N,lOiKel, lIpot,l]I]OJlilbcя без предварительного согласия

профсоюзного органа, чJIенаNIи ко,горого oHlt яв-lяются;
10.2.З. Увольнение по инt{циативе работодателя в соответствllи с пунктами

2,З или 5 частИ гlервоЙ статьИ 81 тК рФ ру,ководИтелеЙ (r* заместителей)

выборныХ коJrлеl,иальных OpI,aHoB Ilерl]ичных профсоюзных организаций,

выборных коллегиальных Opl,allOB профсоrозlIых организациЙ структурных

fiодразделений орi,аIIизаций ile сtсвобоiкДеI{Ltых о], осноt]ной работы, допускается
помимо обшег,о порялкal уI]оJiьнения l,ojlbko с llредtsарительного согласия

соответствующего вышIестоящего выборного профсоюзного органа.

|0.2.4. Члены выборных профсоюзных организациЙ, уполномоченные по

охране труда просркомов, llредс,I,ави,геJlи гrрофсоюзной организации в

создаваеМых В организации совМес,гных с рабо,годателем комитетах (комиссиях)

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для

выполнения обшественных обязанностей в интересах коллектива работников и на

время краткосрочной rrрофсоюзной учебы на условиях, предусмотренных

законодательствоМ Российской ФеJlераtции, соглап]ением, коллективны\l

договором.
1 0.З. Стороны llризнаю'l, I,аран,i,иИ сlсвобоiкДенныХ профсоюзны}

рабо.гниКов, избранныХ (,,terrer ированнЫх) в coc,l,aB rrрофсокlзных органов:
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10.з.1. Рабо,гtlикап,t, лtзбраIlным (де:rегиpованным) на выборные должности в

гrрофсоюзные органы, Предlос,l аI]Jlяе,I,ся lipaBo IIосJIе окончания срока их

по;rномочий пре}княrr работа (лолжносl,ь). а гIри ее отсутствии с письменного
согласия работника Друг{iя равIIоцеIi}Iая работа (должность) у того же

работодателя. 1-Iри rrеrзОзN{оll.,FIOСI,и предОстав-IенИrl указанноri работы (должности)

В связи с JlиIiвидаtlией орI,анизаl{ии ,tлtбо отс) ]ствием в организации

соо1ветсТвукlшей рабоl,ы (до.ltNсtrост,и) lIроtРсокlз сохраняет за этим работником
его средНий заработок LIa периоjl трудоустроl"{с tва, FIо не свыше шести месяцев, а

в случае учебы I{JIи IIерекваJIификашии - IIа срок до одного года. При отказе

работниКа оТ предлоЖенноЙ соотI]етсТвl,юшейt работЫ (должности) средний

заработок за НиN,I на период трудоустройства не сохраняется. Если иное не

чстановлено решением Проt|сокlза.
10.3.2. Сохранение за сlсвобоя,.денньl\1 профсоюзным рабо,гником и

штатными работниками гrрофсоюзноI,о органа социаJ]ьно-трудовых прав,

гарантий и льгот. дейсr,вукlLLIих в органИзации, в соответствии с коллективным

договором, согJIашеIIиеNl.
10.З.З. Работа Iia выборной должнос,ги председателя профсоюзной

организащии И в составе выборного профсоiозного органа признается значимой

длЯ деятельНостИ организациИ И приниN.{ается I]o внимание при пооUIрении

работников,

1 1. Обязат,еjIьства Профсоюза

1 1.1. Горкоп,r Профсолоза. его tlервичные органt,lзацrtи обязУЮТСЯ:

1 1.1.1 . Солействова"гь реаlлизаIiиIl С-ог.таtttения, снижению социальной

напряженнос-l,и в трудовых коJIлеliтtItsах обрэзоваТL'ЛЬНых организаций, их

эффективной работе,

l1.1.2, оказывать помощь l] зашите тр},довых прав членов профсоюза в

судебных инстанциях, Opгaнax прок)/ратуры, оказывать бесплатную помощь

членам профсокlза в реttlеLlии соLlиаjIьно-:)кон()мических t]опросоВ и вопросоВ

занятости.

1 1.1.3. Осуш_tествлятЬ контролЬ за соблrодением соци€шьных гарантий

работников образовательных организаций в Bollpocax трудовых отношений,

предоставления им -ltьгоl и гарантий, оплаты труда в соответствии с

законодательстI]ом и t{ilстояLциN,I Сог;rаiшением.

11.1.4. Совершенс,rвоI]ать работу Совета молодых учителей городского

округа гороД N4ихайловка ВолгоI,радской области с целью привлечения внимания

а



j9

к решению социаJIьI]о-экоIjIоI\,1}.1ческих и llроd)ессиональных проблеМ молодыХ

работников oTpacJII1.

11.1.5. Осуществ,цять liонтроль за IIравильностью выплаты пособий по

гос)/дарственFIому соцI]аJьI]о\1\, страхOваI]ию LI пенсион}{ому обеспечению

работников образоватеJьI-t ы\ ор ганизаrtий.

11.1.6. Участвовать I] подготовке и проI]едении городских мероприятий для

образовательных ) Liре/кfеlltlй, а также выдеJtять частично профсокlзные средства

на проведенtiе с\lоl ров_коtlк\,рсов "Y,Iи,I,еJIL ГОjl[l'|, "Воспитатель года" и на

проведенI]е др\,г]]\ rtероприятий.

' 
l 1.1.7. Способствова,гь организации культурно-массовых и сПОРТИВНО-

оздоров}rте,lьньlх uероприятий для членов профсоюза, а также санаторно-

курортного Jеченllя lt оздоровлеi]ия.

1 1. i ,8. В соответствии с l [о:tоiкением Обкома ходатаЙствовать о присВОеНИИ

члена}I Профсоюза оl,расл1,1 зi]ания "Ве,геран Профсоюза работников народногс

образованt.lя и на\ ки Волгоградской области".

11,1.9. Способствовать обучению профсокlзных кадров и профсоюзногС

актива гlо tsollроса\1 заlIlL1,1,ы 1,ру/цоt]ых гlрав и г,арантlrй членов профсоюза,

трудового закоl{о.lате-lьствLl, создаIl}]я l]N,{ F{адлеiкашtiх 1с--lовий труда и быта

охраны их тр},Jа и здоровья,

11.1,10. Проводить проверки по охране тр\,да и по соблюдению трудовогс

законодательства в образовательных органtlзацlлях.

1 1.1,1 l, Разрабатыt]ать методические реко\lендации по заключеник

территориального соглашlеI 1ия и коJл е ктliвных дого воров.

12. Контроль и ответственность сторон за

собл юден ием Согла шения

12.1. КонтролЬ за соб.ltюдениеМ Соглашения осуЩествляется комиссиеI",1 I1

равногО количесТва предсl,авителей стороН по договоренности, а также cTopoHa\rI

самостоЯтельно. I] lIсрио/l лейс,гвиЯ Соt,LtашсниЯ конфликты и разног,lасltj

рассN{атриваются коN{иссиеri в l 5-дtлевный срок.



.il l| 

- .+0

ГОРкОма ПРПЩашъш}i;u :ово.][lтся до сведения первичных организаций профсоюза

- 
' 

- _- -,:.i \Iepbi по фактам нарушения Соглашения сс

В: - ]:-li]Lrf HoJ,o образования и науки РФ
городского округа город
\Iлrхайловка

40ЗЗ42, г.Михайловка,

ffiopoHbi ул., д.42 а

; ," п+r]Е]951

Е-гпаil : obkom@ed-prof.ruг
1-



Пронумеровано,
нуровано и

печатью
стра н и ц/
:едатель ТГО П

.т"pp*"*?}"-iXl

З.flБдскою
";тJЁ!у:жнl?Ёl ихайловка

еева Н.В.


